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1. Contexto

1.1 Introduccidon

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) es la herramienta de planificacién fundamental de todo
establecimiento educacional ya que es el documento dindmico que sustenta y orienta el quehacer de la

organizacién, a mediano y largo plazo.

Por tal razén, es importante que interprete y represente la dindmica de la Unidad Educativa, con el objeto
que se utilice en el quehacer escolar, que se revise y reformule de manera participativa considerando
Marcos de referencia, condiciones del entorno, politicas educacionales emanadas del Ministerio de

Educacién y diagndstico.

El disefio y elaboracidn del presente documento, se realiza a partir de Abril o Septiembre de 2017, en él
se consideran distintos fundamentos, analizan e interpretan datos que permiten abordar un
establecimiento situado en un entorno, incluye los trabajos previos realizados en el establecimiento
desde el afio 2015 0 2017, y datos duros de informacion publica de los ultimos 2 afios, ademas, se
presenta el cruce de informacion relevante para el analisis interno y externo y se cautela el trabajo con

la participacién de los diversos estamentos.

Entre los insumos relevantes para la confeccion del Proyecto se consideran los ultimos Proyectos
Educativos Institucionales elaborados en el establecimiento asi como el disefio y evaluacién del PME

2014.

La Comunidad del Liceo Luis Humberto Acosta Gay se plantea la reformulacién del Proyecto Educativo

Institucional con los siguientes objetivos:

. Contar con una herramienta de gestion actualizada, de construccién colectiva y cercana, que
oriente las acciones de la comunidad educativa a partir de la declaracién de la mision, visién y objetivos

estratégicos por areas de procesos.

. Fortalecer, a partir de la declaracidon participativa del Proyecto Educativo Institucional, el
compromiso y actuar de toda la comunidad escolar en el cumplimiento de la Vision, Misién, los Objetivos

Estratégicos y las Metas Institucionales.
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. Colaborar con lineamientos u orientaciones para cumplir las metas de formacion de los

estudiantes en los niveles y modalidades de ensefianza que atiende.
. Orientar el desempefio profesional de todos los integrantes que laboran en la institucién.

. Poseer un documento de planificacion que ademas incorpore en anexos las normativas vigentes

y documentos de apoyo.

. Respaldar la elaboracion de otras herramientas de gestion curricular e institucional.

- En el contexto de la recién promulgada Ley de Inclusion (Ley N2 20.845), con el
nuevo Sistema de Desarrollo Profesional Docente (Ley N2 20.903) y, las que vendrdn

con la ley de Nueva Educacién Publica, nuestro PEl, estd siendo desafiado constantemente, con miras a
su permanente revision y reformulacion para estar en sintonia con todas las nuevas orientaciones
pedagdgicas emanadas de los organismos preocupados de velar porque se imparta una educacién que
garantice calidad integral: igualdad y equidad, por ello es primordial que las familias y toda la comunidad
educativa tenga un involucramiento activo, no solo en el conocimiento de este mandato, sino que

también en su adhesién y constante construccion.
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1.2 Resefna Historica

El Liceo Polivalente Luis Humberto Acosta, se encuentra ubicado en un sector urbano, Benavente N°149
de la Comuna El Monte, Regidon Metropolitana, lleva este nombre en memoria de quien fuera el gestor
y primer Director de la Ex Escuela Parroquial de Hombres Nuestra Sefiora Del Carmen fundada en el afio
1933 funcionando en terrenos donados por Dofia Emelina Urrutia. En el afio 1971 el arzobispado traspasa

la escuela al Ministerio de Educacion y pasa a ser mixta.

En el afio 1974, el Liceo de Hombres de la comuna vecina de Talagante, gestiona para que en la Escuela
funcionen tres primeros afos de ensefianza media para los alumnos montinos por falta de cupo en dicho

Liceo. El incremento de la matricula dio origen a 8 cursos al afio siguiente.

Por resolucion n® 18290 de 1975 del Ministerio de Educacién se crea el Liceo de Hombres de El Monte a
partir del 1° de Septiembre de 1975, funcionando la escuela bdsica existente mas los cursos de Ensefianza

Media.

En la actualidad tiene autorizacién del Mineduc para impartir los niveles de Ensefianza Parvularia,
Ensefianza Basica, Ensefianza Media Humanista Cientifica y ademds Ensefianza Media Técnico
Profesional, con 3 carreras de Nivel Técnico, Administracion de Empresa, mencion logistica, Atencion de

Enfermeria con mencién en enfermeria y Electricidad.



1.3 Entorno

La comuna de El Monte estd ubicada a 45 Km. al suroeste de la ciudad capital de nuestro pais,
Santiago. Cuenta con aproximadamente 35.000 habitantes, distribuidos en sectores urbanos y
agricolas, siendo ésta su principal actividad. Las fuentes laborales son escasas. Los padres y
apoderados de nuestros alumnos principalmente se dedican al trabajo agricola de temporaday a

algunas faenas menores como criaderos, avicolas y porcinos.

El Liceo Polivalente Luis Humberto Acosta Gay, se ubica a su alrededor instituciones publicas y
privadas como por ejemplo: Municipalidad, Carabineros, Registro Civil, Museos, Biblioteca, Casa
de la Cultura, Monumentos Nacionales, asi también como comercio en general, supermercados,
farmacia, cabe destacar, la existencia de una plaza cercana en la que se encuentra la Iglesia San
Francisco, construida a mediados del siglo XVI, que enriquecen el entorno y brinda anuestros

estudiantes un espacio seguro de convivencia y grato ambiente para el desarrollo integral.

1.4 Informacidn Institucional

Con fecha 12 de Julio de 2004, este establecimiento educacional es reconocido como “Liceo Polivalente
Luis Humberto Acosta Gay”, seglin Resolucion N2 001767 y desde el 14 de Junio de 2004, segun
Resolucién N° 1468 de la Secretaria Regional Ministerial de Educacién de la Regiéon Metropolitana, se
reconocen las especialidades de Administracién y Enfermeria. En el afio 2004 el Liceo se incorpora a la

Jornada Escolar Completa y en el ano 2012 se reformula segun resolucidon N° 252,

El Liceo, segun certificado de Seremi , tiene capacidad para atender una poblaciéon estudiantil por sobre
los 4000 alumnos, en los niveles de desde pre- kinder, Kinder, Ensefianza Basica a Cuarto de ensefianza

media.

Los y las estudiantes pueden utilizar: 8 talleres debidamente equipados como: taller de arte, taller de
musica, 3 salas de computacion, taller de enfermeria, taller de Higiene, taller de alimentacion; 20 salas
amobladas para una cantidad de 25 estudiantes en todos los niveles, Juegos para el preescolar como

para ensefianza bdsica, Biblioteca, sala de fotocopiadora, servicios higiénicos y comedor.
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Cabe mencionar el apoyo de un equipo multidisciplinario conformado por: Asistente social, Psicdlogo,
Fonoaudidlogo, Psicopedagoga, Educadoras diferencial y equipo PIE para dar mayor apoyo a estudiantes
gue pudiesen necesitar potenciar su aprendizaje generandose poco a poco la inclusién de cada uno de

las y los estudiantes.

Respecto de nuestras carreras técnico-profesional, las promociones egresadas de especialidades, han
realizado en promedio un 90% de las practicas en diferentes instituciones, recibiendo felicitaciones por
el desempefio de nuestros egresados, dejando de manifiesto que la ensefianza impartida es concordante

con las necesidades de la actual sociedad.

En febrero de 2009, se implementd el patio techado, que beneficia a nuestros estudiantes en las
distintas actividades deportivas planificadas en el marco del aiio curricular. En Agosto del mismo afo se

ejecutd el proyecto reparacién y mejoramiento de infraestructura con asignacion del PMU-FIE.

INDICE DE VULNERABILIDAD
La poblacién escolar tiene un IVE de 95% promedio entre la ensefianza bdasica y media al 2020.

El establecimiento trabaja con el Proyecto de Mejoramiento Educativo y recibe a través de Ley Sep

aportes financieros para nuestros estudiantes.
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Actualmente el liceo, cuenta con 20 cursos (desde pre-kinder a 4°medio) con un promedio de 24 alumnos
por curso, los que desempeiian una jornada escolar completa de 42 horas de clases a la semana en el

establecimiento.

Respecto del trabajo docente, estos se rednen una vez por semana (Gpt) para actividades técnico
pedagégicas donde se desarrollan temas prioritarios y reflexiones pedagdgicas, y en cuanto a los
docentes de especialidad que se desempefian en la ensefianza técnico profesional, ellos se relunen

mensualmente para el trabajo colaborativo y de proyeccidn de las especialidades.

Niveles ESPECIALIDADES TENICAS PROFESIONALES
Prekinder - kinder Administracion (mencion Logistica)
Ens. Basica de 1° a 8°vo basico Enfermeria (mencién Enfermeria)
1°y 2° medios Electricidad
3°y 4° MEDIOS H-C y T.P.

Su equipo directivo estd compuesto actualmente por:

Directora Sra. Andrea Rojas Vilches
Inspector General Sr. Gabriel Reyes Alvarez
Jefa de UTP Sra. Lilian Sauri Gajardo

Encargado de Convivencia Escolar ~ Sra. Natali Aguilera



Dotacidon docente compuesto por:

" Total Total
DOTACION DOCENTE personas horas
Equipo Directivo 4 166
Profesores de Ensefianza Basica 11 508
Profesores de Ensefianza Media, Formacion 99 740
General
Profesores de Ensefianza Media, 4 115
Modalidad Técnico Profesional
Educacion Diferencial 4 160
SUBTOTAL 46 1743

Planta de Asistentes de la Educacién: personal no docente y profesionales

Personal no Docente Cantidad

Psicologo

Asistente Social

Terapeuta Ocupacional
Fonoaudidloga
Profesionales de Apoyo Pedagdgico
Inspectores de patio
Secretaria

Encargada de Bibliotecaria
Portero

Auxiliares de servicio
Encargado de Mantencién
Manipuladoras de Alimentos
Nochero

TOTAL
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2. ldeario

2.1 Sellos Educativos.

Nuestro Liceo busca defender y promover sellos educativos que impulsen la formacion de
personas competentes con principios sélidos y humanitarios. En este sentido nuestros

principales sellos son:

Primer Sello

Educacion integral de calidad: Somos una institucién de educacién publica que tiene como
objetivo desarrollar al maximo todas las capacidades del estudiante, estimulando sus
funciones cognitivas, aptitudes y habilidades intelectuales, sociales, deportivas propias de
area Cientifico Humanista como también competencias especificas de cada especialidad de
area Técnico Profesional, con un fuerte sentido valdrico, siendo tres los fundamentales:
Inclusién, respeto y responsabilidad. A ellos hay que agregar el trabajo sistemdtico para

dotar de sentido de pertenencia a todos los miembros de nuestra comunidad educativa.

Segundo Sello

Inclusividad e Integracion: Somos una institucién educativa que acoge e integra la
diversidad, de todos los estudiantes, independiente de su etnia, nacionalidad, condicién
socioecondémica, credo, capacidades o género en donde ellos ejercen el derecho a aprender
y participar con igualdad de condiciones que permitan construir juntos nuestro proyecto
educativo. Esto con la finalidad de favorecer una comunidad participativa y democratica,

gue forma para la vida.
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2.2 VISION

Ser una comunidad educativa lider dentro de la provincia de Talagante, capaz de acompafiar
y aportar a la formacion de las generaciones de estudiantes, en su desarrollo personal y
ciudadano, tanto en lo cognitivo, emocional, fisico y sociocultural, como en las dimensiones y
componentes valdricos. Todo lo anterior enmarcado en un contexto de convivencia inclusivo,
participativo y democratico que estimule el desarrollo de las herramientas necesarias para la
internalizaciéon de competencias que les permitan ser autovalentes, emprendedores y un

aporte al desarrollo social y nacional.

2.3 MISION

A continuacidn, se explicita nuestra forma en cdmo se concretizara la razén de ser de nuestro

establecimiento, sus expectativas, compromisos y desafios que nos hemos propuesto alcanzar en el

tiempo.

El Liceo Polivalente Luis Humberto Acosta Gay, es una comunidad educativa en la que los
estudiantes ocupan el lugar mas importante, y en donde buscamos permanentemente
contribuir con una sdlida formacion humana, académica e instrumental, impulsado por el
modelo de ensefanza basado en competencias, que permita, por un lado, enfrentar una
cambiante realidad social, y por otro, insertarse en el mundo laboral y educativo a nivel

superior.

Esperamos formar jévenes dentro de un ambiente afectivo, en el que la inclusidn, la
responsabilidad, el respeto y la solidaridad sean los cimientos que permitan estimular la
autonomia y el espiritu emprendedor necesario para superar dificultades y cumplir suefios,
objetivos y metas en el trayecto de su vida. Nos comprometemos a lograr caracteristicas de
comunidad, como centro de crecimientos de todos, al servicio del desarrollo de las

potencialidades de cada uno.
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2.4. DEFINICION Y SENTIDOS INSTITUCIONALES
2.4.1. PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS
Principios:
e Excelencia: Consideramos a nuestros estudiantes como personas que poseen entendimiento y

voluntad, creemos en la excelencia académica como un eje para el desarrollo de nuestros

educandos y sus capacidades.

e Constructivismo: Proponemos un Modelo Educativo que realza el “Aprender Haciendo” donde
tal como lo senala el fildsofo y pedagogo John Dewey (1859-1952) “el pensamiento se

compruebe por medio de la accion”

e Mejoray altas expectativas: Creemos en la mejora continua de los procesos y la cultura de altas

expectativas.

e Multiculturalidad: Desarrollamos una escuela multicultural participativa, inclusiva y preocupada

del entorno y el Medioambiente.

ENFOQUES EDUCATIVOS

Paradigmaticamente hablando, nos referiremos en este apartado, al marco de ideas y

» p g et L L -
encuadres” disciplinares que le dan el sustento tedrico irrefutable a toda nuestra accion pedagodgica.
Desde el punto de vista antropoldgico, consideramos al hombre y a la mujer, como seres libres, en
constante construccidén y que, a través de una educacién continua, son totalmente susceptibles de ser
perfeccionados en sus capacidades, destrezas y habilidades y fundamentalmente en la adquisiciéon de
valores que preserven la vida, la paz y la buena convivencia. Este concepto de ser humano y Educacion,

es el que debe asumir nuestra Comunidad.

Nuestro Liceo, es una Institucidn abierta a las tendencias educativas contemporaneas que se
centran en el estudiante, visto como un ser humano rico en posibilidades de crecimiento y desarrollo,

con potencialidades y limitaciones naturales, con las cuales logra la satisfaccion de sus necesidades
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individuales, segun sus intereses, edad, madurez y desarrollo, para lograr la excelencia académica y

humana, en base tanto a las normas educativas como a los estdandares de calidad vigentes.

- En concordancia con lo anterior, y pensando en nuestra actualidad, es que uno de los desafios
que plantea la modernidad a la educacion es la rapida obsolescencia del conocimiento, de manera que
los contenidos han de relativizarse y de este modo cobran importancia los procesos formales del
pensamiento que es necesario manejar para el aprendizaje: es decir, el aprender a aprender. Los

contenidos son medios para desarrollar los procesos mentales, por lo tanto, no un fin del mismo.

En un mundo, en donde lo mas permanentes son los cambios, nuestro esfuerzo estard en dotar
de todas las herramientas y valores necesarios, para que los jovenes puedan hacer frente a los mismos.
Queda en evidencia que la “antigua escuela”, en donde el centro era el educador y el contenido, han sido
totalmente superadas por la era de lo digital, y ha obligado a las escuelas a evolucionar sus enfoques y
redirigirlos hacia un estudiante protagonista de su educacion y donde la metodologia y la didactica
puedan explotar y potenciar las distintas inteligencias y habilidades del educando -tal como lo sefiala-

Howard Gardner.

En vista de lo anteriormente expuesto, los planteamientos mas importantes sobre los que se va

sostener nuestro enfoque y a las cuales nuestra Institucidén adhiere, son:
-La visidn sobre las inteligencias multiples, desarrolladas por el investigador H. Gardner.

- La propuesta del aprendizaje por descubrimiento de Jerome Bruner, donde bdsicamente se nos
desafia a explotar tanto las actividades, como los recursos icénicos y simbdlicos para potenciar al

educando, partiendo siempre desde las experiencias concretas de éste.

-La visién del aprendizaje significativo desarrollado por David Ausubel, en la cual no solo
recurriremos a las experiencias pasadas y concretas del estudiante, sino que ademas las conectaremos

sus procesos afectivos y emocionales.

-Y las Zonas de Desarrollo Préximo, planteadas por Lev Vygotsky las cuales nos motivan y desafian
a dotar a nuestros educadores de un rol de “mediador” ante el conocimiento, y de un lugar protagénico

y totalmente activo a nuestros educandos.
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2.4.2. VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Valores: Los valores que la comunidad educativa promoverd, defenderd y priorizara:

e Sostenemos una educacion en base a la inclusion, respetando la diversidad y la no
Discriminacién entre todas las personas, en cuanto a su dignidad como ser humano.

e Propiciamos y buscamos la justicia y la equidad entre todos los miembros de la comunidad.
e Creemos en el trabajo perseverante, responsable y disciplinado.

e Promovemos y alentamos la solidaridad entre todos los estudiantes y miembros de la
comunidad educativa.

Competencias Especificas:

Las competencias especificas de nuestros docentes para la atencién de nuestros estudiantes son;
ser un facilitador en aula, creativo, con liderazgo, dindmico, participativo y empatico, a la vez, un
evaluador constante en el proceso de ensefanza aprendizaje y no dejando de lado la sensibilidad

social.

3. PERFILES
3.1. EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo de nuestro establecimiento estd conformado por: Director, Jefas de

Unidad Técnico Pedagdgica e Inspectoria General y encargado de convivencia escolar.

EIDIRECTOR (A) : Es el (Ia) encargado (a) de velar por el cumplimiento del Ideario reflejado
en el Proyecto Educativo Institucional como asi mismo de supervisar la gestién del equipo
directivo y de las diferentes areas del establecimiento: pedagdgica, administrativa,

financiera y cultural.
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El (la) Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica: es el (la) docente directivo (a) responsable de
asesorar a la Direccidn en la coordinacién, programacién, organizacién, supervision y

evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares.

Corresponde al Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica facilitar el logro de los objetivos
educacionales, optimizar el desarrollo de los procesos técnico- pedagdgicos y constituirse
en el principal soporte técnico que lidera los cambios y las acciones de mejoramiento al

interior de la unidad educativa.

El (Ia) Inspector (a) General: es el (la) docente directivo (a) responsable de velar porque las
actividades de la unidad educativa se desarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar,

armonia y sana convivencia.

Para un mejor desarrollo de las actividades y el logro de los objetivos institucionales,

funcionardn en el establecimiento dos Inspectorias Generales.

El (la) Encargado (a) de Convivencia Escolar: Es quien se encarga de planificar, implementar
y monitorear las actividades que se acuerden en los planes de gestién de la convivencia

aprobados por los respectivos Consejos Escolares?.
Dentro de los deberes asociados al rol del Encargado de Convivencia Escolar, se encuentran:

- Tener una mirada proyectiva sobre cémo prever y atender situaciones de violencia escolar

suscitadas al interior del establecimiento educacional.

- Desarrollar las mejores estrategias para formar a grupos de estudiantes que puedan

hacerse cargo del manejo de conflictos.

! Ley 20.536 sobre violencia escolar: “Todos los establecimientos educacionales deberdn contar con un encargado de
convivencia escolar, que sera responsable de la implementacion de las medidas que determinen el Consejo Escolar o el Comité
de Buena Convivencia Escolar, segln corresponda, y que deberan constar en un plan de gestion".
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- Desarrollar las mejores estrategias para capacitar a otros docentes, madres, padres y/o
apoderados en la aplicacion de normas de convivencia y protocolos de actuacién con

sentido formativo.

- Encargarse de la organizacién de los recursos materiales de que dispone el
establecimiento educacional para implementar las actividades de las estrategias disefiadas

para mejorar la convivencia.

El encargado de convivencia escolar debe conocer, comprender y hacerse cargo de los
enfoques para abordar la convivencia planteados en la Politica Nacional de Convivencia
Escolar, asi como la normativa que la define y regula, en conjunto con los instrumentos
administrativos y de gestiéon que permiten su implementacién. Se espera que el encargado
de convivencia sea un docente con formacién y experiencia en convivencia escolar, conozca
la Politica Nacional de Convivencia Escolar y se maneje en areas como clima escolar,

resolucién pacifica de conflictos y concepcién de aprendizaje integral.

Nuestros docentes directivos deberan cumplir con las siguientes competencias funcionales para

lograr que nuestro Proyecto Educativo sea operacionalizado:

GESTION CURRICULAR

- Generar condiciones para la gestién de los contenidos curriculares.

- Asesorar a los docentes en los procesos de aprendizaje ensefianza- aprendizaje.

Desarrollar estrategias educativas del establecimiento.

Gestionar el mejoramiento continuo de los procesos y resultados deaprendizaje.

Diagnosticar las necesidades de orientacidon de los estudiantes y sus familias.

Crear e implementar programas de orientacidn vocacional adecuados a la realidad del

establecimiento.
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GESTION DEL AMBITO ESCOLAR

- Gestionar la interaccién y convivencia escolar

- Prevenir situaciones de riesgo psicosocial.
- Gestionar redes sociales

GESTION INSTITUCIONAL

- Gestionar los procesos a su cargo.
- Gestionar el crecimiento de la institucién educativa.

- Gestionar el desarrollo profesional del equipo docente y Asistentes de Educacion.

- Gestionar recursos humanos.

3.2. DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUACION

Para llevar a cabo nuestro Proyecto Educativo requerimos que nuestros docentes posean

las siguientes caracteristicas:

PLANO PROFESIONAL

-Dominar los contenidos de las disciplinas que ensefia y el marco curricular nacional.

-Conocer las caracteristicas, fortalezas y debilidades de sus estudiantes respecto de los

contenidos que ensefia.

-Conocer variadas estrategias de ensefianza y actividades congruentes con la complejidad

de los contenidos para generar aprendizajes significativos.

-Elaborar secuencias de contenidos coherentes con los objetivos de aprendizaje del marco

curricular nacional considerando las necesidades e intereses educativos de sus alumnos.

-Desarrollar estrategias de evaluacidon coherentes con los objetivos de aprendizaje, la

disciplina que ensefa, permitiendo a todos los alumnos demostrar loaprendido.
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-Establecer un <clima de relaciones interpersonales respetuosas y empaticas

proporcionando a sus alumnos oportunidades de participacion.

-Trasmitir una motivacién positiva por el aprendizaje, la indagacién y la busqueda,

favoreciendo el desarrollo de la autonomia de los alumnos en situaciones de aprendizaje.

-Promover un clima de esfuerzo y perseverancia para realizar trabajos de calidad.
-Establecer normas de comportamiento que son congruentes con las necesidades de la
ensefianzay con una convivencia armodnica utilizando estrategias para monitoreary abordar

educativamente el cumplimiento de las normas de convivencia.

-Estructurar el espacio de estudio de manera flexible y coherente con las actividades de
aprendizaje, Utilizando recursos coherentes con las actividades de aprendizaje y facilita que

los alumnos dispongan de ellos en forma oportuna.

-Analizar criticamente su prdctica de ensefianza y la reformula, a partir de los resultados de

aprendizaje de sus alumnos.

-Participar activamente en la comunidad de profesores del establecimiento, colaborando

con los proyectos de sus pares y con el proyecto educativo del establecimiento.

-ldentificar las necesidades de apoyo de los alumnos derivadas de su desarrollo personal y
académico Proponiendo formas de abordar estas necesidades tanto en el aula como fuera

de ella.

-Propiciar relaciones de colaboracién y respeto con los padres y apoderados.
-Conocer las politicas y metas del establecimiento, asi como sus normas de funcionamiento

y convivencia.

-Analizar criticamente la realidad de su establecimiento a la luz de las politicas

educacionales.

-ldentificar las necesidades de apoyo de los alumnos derivadas de su desarrollo personal y
académico proponiendo formas de abordar estas necesidades tanto en el aula como fuera

de ellas.
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PLANO VALORICO

-Ser empadtico integrandose a la vida del alumno sin que este se dé cuenta ya que ayuda de
forma invisible puesto que se intenta dar mas opciones a las soluciones de problemas que

puedan aquejar al alumno.

- Ser sencillo, mostrandose frente a sus alumnos con sencillez hace que el profesional
reconozca que su mundo se esta actualizando siempre en cuanto a los conocimientos y es
por eso que se debe estar en constante actualizacion.

- Ser entusiasta, optimista, emprendedor incitar al dialogo, da mayor comprensién vy
entendimiento a las materias que se pretenden ensefar.

- Ser coherente lo que hace mas creible en cuanto a su labor profesional tanto con los

alumnos como por sus pares.

- Respetar el ambiente en donde se trabaja siguiendo cada una de las normativas

establecidas por la institucion.

- Superarse en los avances educacionales, estando siempre informado de las nuevas

estrategias educativas.

ASPECTO ETICO

- Actuar con integridad y honestidad, con un fuerte sentido de la imparcialidad y de la
justicia y respeto por la dignidad de un individuo, grupo o comunidad. Se responsabilizan
de sus propias acciones y de las consecuencias que estas tengan.

- Convivir en paz, en armonia y tolerancia con el medio que le rodea,interactuando en su
vida diaria en forma critica, constructiva, solidaria y colaborativa.

- Reconocer yvalora su propia identidad étnica, cultural, linglistica, nacional, moral y sexual.
- Se visualiza como un individuo con sentido de libertad y seguridad para lograr un equilibrio
y madurez que le permita tomar sus propias decisiones y luchar por las metas propuestas

tanto para su beneficio como para el de la sociedad.

20



- En la toma de decisiones es capaz de discernir responsablemente con criterios propios y
en funcién de los valores fundamentales de la sociedad.
-Poseer una conciencia ecoldgica que la lleva a comprender que sus acciones deben estar

en funcién del equilibrio armdnico de su medio.

- -Aceptar y respetar los cambios fisicos y mentales propios de laadolescencia.

ASPECTO COGNITIVO

- Son capaces de evaluar y entender sus fortalezas y limitaciones para apoyar su aprendizaje
y desarrollo personal ddndose tiempo para pensar y aprender de sus propios procesos y
experiencias.

- Demostrar conciencia por su educacidén permanente con una clara visiéon de futuro,
desarrollando las capacidades personales que el mundo actual requiere.

- Manejar los cédigos de la modernidad y se comunica con eficacia en por lo menos dos

idiomas utilizando correctamente su idioma materno.

ASPECTO SOCIAL

-Capaz de asumir un compromiso con el Proyecto Educativo de su Liceo para, en conjunto
con la comunidad escolar llevar a cabo las diferentes actividades que permitan que la

institucion educativa logre posicionarse como una institucién de prestigio en la comuna.

-Ejerce una participacién democratica, activa, responsable y solidaria, demostrando

conciencia de sus deberes y derechos en lo cultural, econdmico, social y politico.
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3.3. ESTUDIANTES

Nuestro Liceo es una comunidad educativa en la que los estudiantes ocupan el lugar méas importante,
dentro de nuestra comunidad. Aspiramos que los jévenes puedan desarrollar al maximo sus
potencialidades enmarcados dentro de un perfil donde los valores institucionales sean la guia que

marque su forma de actuar.

¢ Jovenes comprometidos con su desarrollo personal y profesional

e Respetuoso de las normas emanadas del Reglamento de convivencia escolar
e Comprometidos con sus estudios

e Comprometidos con su vida y su futuro

e Que vivan con respeto consigo mismo y hacia los demas, como una forma de enfrentar la vida en
sociedad.

e Responsables y capaces de asumir las consecuencias de sus propios actos.
e Capaces de respetar el ambiente en el cual viven.

¢ Que fomenten el trabajo colaborativo y la inclusién.

3.4. APODERADO

- El apoderado es reconocido como sujeto responsable de la educacion de sus hijos,

compartiendo este compromiso con el establecimiento.

- Se identifica con los principios que emanan del PEl, Panes de mejoramiento y de
integracion, apropidandose de ellos y proyectandolos hacia la comunidad.

- Tiene la capacidad de elegir libremente el establecimiento educacional para su hijo(a).

- Asiste a las reuniones de apoderados y entrevistas de los profesores; entendiendo que una
instancia de compromiso y responsabilidad en el monitoreo de aprendizaje y
comportamiento de su hijo(a) .

- Capaces de establecer vinculos sdlidos entre el colegio y el hogar apoyando al maximo el
proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos(as) y corrigiendo con carifio y normas los
errores de sus hijos o destacando con orgullo los logros de los mismos.

- Fomentan en sus hijos los habitos de puntualidad, presentacién personal y
22



e

responsabilidad en sus estudios, aceptando cuando corresponda las sanciones o
amonestaciones que estdn dentro del reglamento de convivencia, con el fin de formar
mejores personas en todos los aspectos.

- Esta dispuesto a participar en las actividades extra programaticas que desarrolla el colegio
para compartir con todos los integrantes de la comunidad escolar.

- Aporta con criticas constructivas al colegio para mejorar la institucion que acoge, instruye
y forma a su hijo(a).

- Respetuosos y amables con todos los integrantes de la comunidad educativa, sobretodo
en actitud y buen vocabulario; manteniendo una actitud de lealtad con la comunidad
educativa, evitando malos comentarios o desprestigios que perjudiquen la imagen del Liceo
donde se educa su hijo(a).

- Estd dispuesto a colaborar en las iniciativas de programas de prevencién de drogas,

alcohol y delincuencia; asistiendo a charlas programadas en caso necesario.
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3.5 PROFESIONALES DE APOYO

3.5.1 Psicélogo:

* Capaz de entregar a Direccion un plan de trabajo anual.

* Diseiie, guie el desarrollo, supervise y evalle procedimientos de diagndstico individual,
grupal e institucional referidos a los procesos psicoldgicos.

* Desarrolle la atencion psicolédgica en forma individual y/o grupal de acuerdo al plan de
trabajo anual.

* Vele por el resguardo de los bienes de la institucién favoreciendo el uso responsable de
ellos e informando oportunamente a la unidad correspondiente las situaciones que
impliquen un deterioro, pérdida o sustraccidon del material.

* Entregue a Direccidén un Informe Semestral de la gestidn psicoldgica (cumplimiento del plan
de trabajo, situaciones relevantes del periodo, y otras solicitadas de manera especifica).

* Disefie, desarrolle y evalle actividades de actualizacién docente y paradocente en
psicologia, pertinentes a la accién escolar.

* Participe en el proceso de seleccion y promocién de funcionarios en acuerdo a perfiles
dados por la Direccién.

* Desarrolle la atencidn psicolégica de alumnos ante situaciones emergentes,
coordinandose con las unidades académicas correspondientes.

* Coordine su labor especifica con las unidades académicas y las otras unidades de apoyo,

contribuyendo en la atencidn integral de los alumnos y sus familias.

3.5.2 ORIENTADOR

* Atender personalmente cuando se requiera a Alumnos, Padres y Apoderados, Docentes
y Asistentes de la Educacidn, en temas relacionados a su unidad.

* Informe oportunamente a la Direccidn las situaciones relevantes a las que se refiere el
punto anterior.

* Participe en la elaboracién, desarrollo y evaluacién del Plan de Gestidn Escolar Anual.

* Coordine su gestion especifica con las unidades de apoyo pertinentes.
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* Entregue a Direccion un Informe Semestral de la gestidn social (cumplimiento del plan de

trabajo, situaciones relevantes del periodo, y otras solicitadas de manera especifica).

* Planifique y coordine las actividades de Orientacién educacional, vocacional vy
profesionales de la unidad de acuerdo con la Direccién y la Unidad Técnico Pedagdgica del
establecimiento.

* Asesore a los Profesores Jefes en su labor.

* Coordine la programacion y desarrollo de programas especiales. Contribuir al
perfeccionamiento docente en materiales de Orientacion. Coordinar programas de
formacién de habitos para los alumnos.

* Cautelar que la informacidn reservada y confidencial Propios del proceso de orientacién
se lleven en forma correcta, con el propdsito de contribuir al proceso de seguimiento de la
problemdtica del alumno.

* Atender actividades propias de la unidad de orientacién encomendadas por la Direccion.
* Derive a otros especialistas o servicios especiales los casos de alumnos que sobrepasen
sus funciones especificas.

* Elabore y desarrolle estrategias de orientacion vocacional.

* Realice un trabajo conjunto y colaborativo con las otras personas que conforman su
unidad académica.
* Coordine su labor especifica con la UTP y las otras unidades de apoyo para la atencién

integral de los alumnos y sus familias.

3.5.3 ASISTENTE SOCIAL

* Atender y elaborar diagndsticos e informes sociales de estudiantes y sus familias que
presentan problemas socio econdmicos.

* Realizar visitas domiciliarias y proponer alternativas de solucién para problematicas
detectadas.

* Evaluar y elaborar informes sociales para solicitud de becas y beneficios para los(as)

estudiantes.
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* Atencion directa de estudiantes o familias que presentan, o estan en riesgo de presentar
problemas de indole social, potenciando el desarrollo de las capacidades y facultades de las

personas, para afrontar por si mismas futuros problemas.

* Entrevistas, visitas domiciliarias, contactos telefénicos, derivaciones y coordinacion con
redes externas como CESFAM, Carabineros, OPD, Investigaciones, otros establecimientos,
para la realizacion de charlas preventivas y talleres.

* Planificar y conducir un plan de acuerdo a los objetivos propuestos, en el programa de
Asistencia Social o en el plan de intervencidn individual o familiar mediante un proceso de
analisis de la realidad.

* Coordinadora de salud, gestionando a través de JUNAEB y CONSULTORIO todas las
evaluaciones y controles oftalmoldgicos, auditivos y de columna, vacunas, como la
promocién y prevenciéon en temas de salud, coordinando charlas preventivas con

CONSULTORIO.

3.5.4. Coordinador(a) Programa Integracion Escolar PIE

Descripcidn del cargo: Profesional de la educacién responsable de planificar, coordinar y

supervisar las acciones relacionadas con el Proyecto de Integracidén Escolar comunal PIE.

Funciones:

1 Coordinar la elaboracién, ejecucion y evaluacidon de las distintas etapas y
actividades comprometidas en el PIE.

2. Preparar las condiciones en los establecimientos educacionales para el desarrollo
de los PIE.

3. Conformarlosequiposy establecerlasfuncionesyresponsabilidadesde cada uno de
los integrantes del PIE.

4. Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y losmateriales.

5. Liderar la instalacion de una nueva cultura de colaboracion en los establecimientos

educacionales.
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10.

B

14.

16.

17.

Asegurar la inscripcion de los profesionales en el Registro Nacional de Profesionales
de la Educacién Especial, de acuerdo con las orientaciones del Ministerio de
Educacién.

Definir y establecer procesos de deteccidn y evaluacién integral de estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales permanentes y transitorias.

Conocer y difundir el Formulario Unico y otros protocolos de educacién especial,
disponibles a través de la pagina web del Ministerio de Educacion.

Coordinar el trabajo entre los equipos de salud y educacidn en el territorio, en el
marco de los PIE.

Velar por la confidencialidad y el buen uso de la informacidn de los(as) estudiantes
y sus familias.

Monitorear de manera permanente los aprendizajes de los(as) estudiantes.
Establecer y coordinar mecanismos de evaluacion del PIE, implementando entre
otras, estrategias para conocer la satisfaccion de los usuarios.

Coordinar acciones de capacitacion, a partir de las necesidades detectadas en la o
las comunidades educativas.

Disponer de sistemas de informacion dirigidos a las familias para que cuenten con
informacién oportuna de los establecimientos capaces de dar respuestas educativas
de calidad alas necesidades educativas especiales que presenten sus hijos(as).
Cautelar el cumplimiento del nimero de las horas profesionales que exige la

normativa de los PIE.

Asegurar asignacién de horas cronoldgicas a los profesores de educacion regular
para el trabajo colaborativo.

El Coordinador de PIE del establecimiento podra formar parte de la Unidad Técnica
Pedagdgica, facilitando asi los procesos de articulacidén entre los diversos programas

gue apuntan al mejoramiento continuo del establecimiento educacional.
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3.5.5 Educadora Diferencial

Descripcidn del cargo: Profesional de la educacion, que ejerce la actividad docente de su
especialidad, en forma continua y sistemdatica en el aula, con responsabilidades de
diagndstico, planificacién, ejecucion y evaluacion de los procesos educativos de los

estudiantes con necesidades educativas especiales, transitorias o permanentes.

Funciones:

1. Conocer y manejar las caracteristicas de la persona y su desarrollo humano e
identificar las NEE (Necesidades Educativas Especiales) de los estudiantes, desde una
perspectiva multidimensional.

2. Fundamentar su accién en los referentes tedricos y empiricos que orientan practicas
pedagdgicas inclusivas, enfocadas en estudiantes con NEE, en los distintos niveles

educacionales.

3. Disefiary aplicar los procedimientos evaluativos idoneos que permiten comprender
integralmente al estudiante que presenta NEE en su contexto escolar, familiar y
comunitario.

4. Identificar las necesidades de apoyo de quienes requieren educacion especial, en la
diversidad de sus manifestaciones, considerando las barreras y facilitadores del

aprendizaje y la participacién.

5. Disefiary aplicar los apoyos mas adecuados a las particularidades de los estudiantes
en su entorno, a partir de una toma de decisiones con el equipo de aula y los

profesionales que el caso exija.

6. Articular la matriz curricular y los principios generales de la didactica de las
disciplinas, identificando los apoyos requeridos por estudiantes que presentan NEE, y

potenciando junto al equipo de aula su aprendizaje y participacion.

7. Adaptar, crear y utilizar los recursos de ensefianza y tipos de apoyos de acuerdo a
las caracteristicas del estudiante que presenta NEE, favoreciendo su desarrollo y
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9.

10.

11.

3.5.6.

participacidn en la escuela y otroscontextos.

Utilizar estrategias para un aprendizaje de calidad de los conocimientos vy
habilidades que mejor favorecen la autonomia, participacién y calidad de vida de los

estudiantes que presentan NEE.

Aplicar enfoques y modelos de practicas pedagdgicas colaborativas para conformar

equipos de aula que ofrezcan respuesta educativa a la diversidad.

Generar relaciones interpersonales respetuosas y beneficiosas para el trabajo
colaborativo dentro de la propia unidad educativa, con la familia y con las redes de
la comunidad, orientado a la valoracién de la diversidad y calidad de vida del nifo,

nifa o joven que presenta NEE.

Promover el acceso, la participacion y el aprendizaje de personas que presentan
NEE.

Terapeuta Ocupacional.

Descripcion del cargo: Profesional que aborda la ocupacion del (la) estudiante, enfocado

principalmente en la adquisicién de hitos del desarrollo que le permitan realiza un juego

acorde a su edad que fortalezca su participacién en el sistema educacional, su funcionalidad

en el desempeno de las tareas, actividades escolares y de la vida diaria.

o g A~ w D

Funciones:

Evaluar hitos del desarrollo, juego, actividades de vida diaria, cognitivas, motoras,
familiares, ambientales, entre otras.

Realizar intervencion individual y grupal dentro y fuera de la sala de clases.
Generar adecuaciones curriculares cuando es requerido.

Efectuar visitas e intervenciones domiciliarias.

Confeccionar, recomendar y capacitar en el uso de ayudastécnicas.

Realizar intervenciones especificas en habilitacion y rehabilitacion.
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Hacer psicoeducacién, consejeria a padres yapoderados.

Realizar intervencion en base a las necesidades de los(as) estudiantes, ya sean
cognitivas, conductuales, motoras, sensoriales y/o mixtas.

Generar un trabajo en conjunto con el personal docente, potenciando aun mas el

desarrollo ocupacional del nifno dentro de un contexto educacional.
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8. SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES DEL PEI

Nuestro PEI se encuentra alineado con nuestro PME, por lo tanto hay un proceso

de seguimiento en cuanto a las acciones implementadas en las areas de Liderazgo,

Gestion Pedagogica, Gestion de Recursos y Convivencia escolar, ademas la

evaluacion es constante en post de una mejora continua.

Instalacion o Mejoramiento de las
practicas

Consolidacién de las
practicas

Propési
to
explicit

oy
claro

Progresio

n

secuencia

Sistematici
dad
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a
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Evaluadas

Perfeccionada
s
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cion de
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S
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Préact
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dada

Dimensio
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Si | N
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Si

No

Si No

Si No

Si No

Si No
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Gestion
Pedagégica

P6

P1

P2
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Ensefianzay

Aprendizaje en el
Anla
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LIDERAZGO
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P1
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Planificacion Anual:

Dimension Subdimensién Objetivo Estrategia Car_1t. Can_t.
Indicadores Acciones
Fortalecer las practicas
* Gestion pedagdgicas en los docentes
Curricular mediante la implementacion de o
* Ensefianza y un plan de acompafiamiento Acompafiamiento a los
Gestion aprendizaje en el de visitas al aula, con foco en docentes y retroalimentacion > >
Pedag6gica | aula el proceso de para el mejoramiento continuo
* Apoyo al retroalimentacion, con la de las précticas pedagdgicas.
desarrollo de los finalidad de mejorar los
estudiantes procesos de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes.
Desarrollar habilidades de
gestion y liderazgo en el
equipo directivo y técnico
pedagdgico, para potenciar la
* Liderazgo del educacion media técnico
director industrial, facilitando que los Establecimiento de alianzas
Liderazgo * Planificacion y estudiantes puedan insertarse con empresas y centros de 2 2
gestion de en el campo laboral, a través educacion superior.
resultados del establecimiento de vinculos
con empresas e instituciones
de educacion superior para el
fortalecimiento de la formacion
técnico industrial.
Fortalecer el Plan de
convivencia escolar, a través
* Formacion del monitoreo, seguimiento, ) o
-~ .| *Convivencia evaluacion del RICE integrado | Monitoreo, seguimiento y
Convivenci . - »
escolar con lainclusion y los evaluacion del Plan de 2 2
a Escolar . N - . .
Participacion y indicadores de desarrollo convivencia escolar.
vida democrética personal y social, para
estimular la participacion de los
estamentos.
Gestionar una administracion
adecuada y eficiente de los
* Gestion de los recursos, para satisfacer Implementacion de
necesidades que se . .
resultados procedimientos que permitan
. ) - desprendan de la e
Gestion de financieros . . . una gestion eficiente y 2 2
. - implementacion de acciones
Recursos Gestion de los N ordenada de los recursos,
del PME, la concretizacion del .
recursos B tanto en lo pedagdgico como
- PEl y las necesidades del o
educativos en lo sanitario.

contexto, con la finalidad de
dar oportunidades de
aprendizaje a los estudiantes.
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Indicadores:

Dimension

Estrategia

Indicador

Descripcion Indicador

Gestién Pedagégica

Acompafiamiento a los docentes y
retroalimentacion para el
mejoramiento continuo de las
practicas pedagogicas.

Cantidad Acompafiamientos al
aula

Una visita mensual a cada

docente, con su respectiva
retroalimentacion

Gestion Pedagogica

Acompafiamiento a los docentes y

Codocencia en lenguaje y

80% de cumplimiento de clases

retroalimentacion para el
mejoramiento continuo de las
précticas pedagogicas.

matematica

de codocencia

Establecimiento de alianzas con

Alianzas con empresas e

Realizacién de una feria de
instituciones de educacion

i empresas Yy centros de educacion L . superior y suscripcion de
Liderazgo pre y instituciones educativas P y rp
superior. Nnuevos convenios para
practicas profesionales TP
Establecimiento de alianzas con Reun d o direct Reqnlorcljgs stgman?,les.del
- L euniones de equipo directivo equipo directivo y técnico para
Liderazgo empresas y centros de educacion quip y quip Y P

superior.

técnico

el desarrollo de habilidades de
gestion y liderazgo

Convivencia Escolar

Monitoreo, seguimiento y evaluacion
del Plan de convivencia escolar.

Implementacién de plan de
trabajo

80% de cumplimiento de las
actividades calendarizas en el
plan de trabajo

Convivencia Escolar

Monitoreo, seguimiento y evaluacion
del Plan de convivencia escolar.

Reuniones de trabajo
interestamental

Una reunién mensual
interestamental

Gestion de Recursos

Implementacién de procedimientos
que permitan una gestion eficiente y
ordenada de los recursos, tanto en lo
pedagdgico como en lo sanitario.

Evaluacioén del uso de los
recursos

Establecimiento de criterios

para determinar el uso
adecuado de los recursos

Gestién de Recursos

Implementacién de procedimientos
que permitan una gestion eficiente y
ordenada de los recursos, tanto en lo
pedagogico como en lo sanitario.

Gestion de recursos humanos y
financieros

seguimiento de requerimientos
presentados en DAEM
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ACCIONES

Dimension

Gestion Pedagobgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer las practicas pedagdgicas en los docentes mediante la implementacién de un plan
de acompafiamiento de visitas al aula, con foco en el proceso de retroalimentacion, con la
finalidad de mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

Estrategia

Acompafiamiento a los docentes y retroalimentacion para el mejoramiento continuo de las
practicas pedagdgicas.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Acompafiamiento al aula
Acomparfiamiento en el Aula del equipo directivo y técnico a todos los docentes, con foco en

Descripcion el proceso de retroalimentacion para detectar fortalezas y debilidades que permitan realizar
mejoras continuas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Fecha Inicio 01/6/2020

Fecha Termino 18/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestién

Recursos Necesarios Ejecucion

notebook, resmas de papel, tinta, impresora, capacitaciones en herramientas tecnoldgicas y
otras, médem Internet, tablets.

Ate Si
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el proposito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.
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* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- pauta de acompafamiento

- protocolo de retroalimentacion

- calendario de visitas planificadas

- calendario de retroalimentacion docente

- correo electrénico con el link para reuniones

- analisis de datos entregados en la retroalimentacion y pauta

- Informe con datos acompafamiento docente y retroalimentacion

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $17.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $17.000.000
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Dimension

Gestion Pedagobgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer las practicas pedagdgicas en los docentes mediante la implementacion de un plan
de acompafiamiento de visitas al aula, con foco en el proceso de retroalimentacion, con la
finalidad de mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

Estrategia

Acomparfiamiento a los docentes y retroalimentacién para el mejoramiento continuo de las
précticas pedagdgicas.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Codocencia en Lenguaje y Matematica
Fortalecimiento del trabajo colaborativo e inclusivo entre profesores de aula y docentes
Descripcion diferenciales de PIE, incluye preparacion de la ensefianza, evaluacion, retroalimentacion.
Esta accién se realiza desde NT1 hasta 3° medio H-C.
Fecha Inicio 15/3/2020
Fecha Termino 18/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

notebooks, resmas de papel, impresora, fotocopiadora, tintas, toners, conexion a internet,
extension hrs de coordinacion, capacitaciones.

Ate Si
Tic Laboratorio
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- planificaciones
- horarios docentes
Medios de Verificacion - correo electrénico link reuniones de coordinacion
- bitcoras de trabajo
- informe con andlisis de la efectividad de hrs de trabajo colaborativo
- fotografias
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $8.000.000
Monto PIE $1.000.000
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0

37




Monto Aporte Municipal

$0

Monto Total

$9.000.000
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Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Desarrollar habilidades de gestion y liderazgo en el equipo directivo y técnico pedagdgico,
para potenciar la educacion media técnico industrial, facilitando que los estudiantes puedan
insertarse en el campo laboral, a través del establecimiento de vinculos con empresas e
instituciones de educacién superior para el fortalecimiento de la formacion técnico industrial.

Estrategia

Establecimiento de alianzas con empresas y centros de educacion superior.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacién y gestion de resultados

Accion Fortalecimiento del equipo directivo y técnico para potenciar la educacion técnico profesional
Semanalmente se realizaran reuniones del equipo directivo y técnico, con la finalidad de

Descripcion fortalecer las habilidades de gestién y liderazgo necesarias para potenciar la educacién
técnico industrial y las alianzas necesarias para alcanzar un desarrollo de excelencia.
Realizacion de FODA y plan de trabajo a partir de este diagnostico.

Fecha Inicio 27/2/2020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

notebooks, conexién a internet, capacitaciones, impresora, papel, tinta, materiales de oficina.

Ate Si
Tic Laboratorio
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es) .
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- correos electronicos lik de la reunion
- cronograma de trabajo
Medios de Verificacion - ppt y apoyo de documentos
- classroom
- lista de asistencia
- Informe y analisis de reuniones de trabajo con logro de objetivos
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $7.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
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Monto Aporte Municipal

$0

Monto Total

$7.000.000

Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Desarrollar habilidades de gestion y liderazgo en el equipo directivo y técnico pedagdgico,
para potenciar la educacion media técnico industrial, facilitando que los estudiantes puedan
insertarse en el campo laboral, a través del establecimiento de vinculos con empresas e
instituciones de educacién superior para el fortalecimiento de la formacion técnico industrial.

Estrategia

Establecimiento de alianzas con empresas y centros de educacion superior.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacién y gestion de resultados

Accion Elaboracién de un plan de desarrollo del &rea TP
Elaboracién de un plan de desarrollo del area TP, que incluye la difusion de las
especialidades a estudiantes de 8° basico para aumentar la matricula. También considera

Descripcion alianzas con empresas vinculadas a las especialidades, con la finalidad de conseguir nuevos
centros de practica. Ademas, este plan contempla la difusién entre los alumnos de
instituciones de educacién superior, en las que podrian

Fecha Inicio 31/3/2020

Fecha Termino 18/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

notebook, conexién a internet, materiales de oficina, diplomas TP, insumos tecnoldgicos,
incentivos estudiantes, insumos para implementar nueva especialidad.

Ate No
Tic Laboratorio
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- actas reuniones TP
- cronograma de trabajo
Medios de Verificacion - capsulas videos institucionales
- lista asistencia a reuniones
- Informe con analisis y compromisos establecidos
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $25.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
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Monto Pro retenciéon

$0

Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $25.000.000
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Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer el Plan de convivencia escolar, a través del monitoreo, seguimiento, evaluacion del
RICE integrado con la inclusion y los indicadores de desarrollo personal y social, para
estimular la participacion de los estamentos.

Estrategia

Monitoreo, seguimiento y evaluacion del Plan de convivencia escolar.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democréatica

Accion Plan de gestion de la Convivencia Escolar
Monitoreo, seguimiento y evaluacion al plan de gestiéon de Convivencia Escolar que involucre
Descripcion e integre a toda la comunidad educativa, mediante actividades que fomenten la participacion,
inclusion e indicadores de desarrollo personal y social.
Fecha Inicio 09/3/2020
Fecha Termino 18/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

notebooks, conexién a internet, materiales de oficina, incentivos a estudiantes,
capacitaciones, tablets.

Ate Si
Tic Laboratorio
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es) - Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- correo electronico link reuniones de trabajo
- actas de reuniones
- cronograma de trabajo
- plan de gestion escolar
- reglamento interno de convivencia escolar
Medios de Verificacion
- lista de asistentes a reunion
- encuestas on line a estudiantes
- encuestas on line a apoderados
- encuestas on line a funcionarios
- Informe del trabajo realizado en el afio
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $7.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
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Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer el Plan de convivencia escolar, a través del monitoreo, seguimiento, evaluacién del
RICE integrado con la inclusion y los indicadores de desarrollo personal y social, para
estimular la participacion de los estamentos.

Estrategia

Monitoreo, seguimiento y evaluacién del Plan de convivencia escolar.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democréatica

Accion Promocion de sentido de pertenencia
Participacion de la comunidad educativa a través de instancias, actividades, y acciones

Descripcion internas y externas, mediante proyectos que desarrollen en los estudiantes actitudes, valores
promovidos por el liceo, necesarias para que contribuyan responsablemente a su sentido de
pertenencia escolar.

Fecha Inicio 08/6/2020

Fecha Termino 18/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestién

Recursos Necesarios Ejecucion

notebooks, conexion a internet, equipos tecnolégicos, material de oficina, capacitaciones,
incentivos a los estudiantes, diplomas, medallas, etc.

Ate Si
Tic Laboratorio
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
Plan(es) respetuosa, abierta y creativa.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- links reuniones
- acta reuniones de trabajo
Medios de Verificacion - listas de participantes
- cronograma de actividades
- informe de las actividades realizadas en el afio y el impacto en el nivel de participacion
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $9.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
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Monto Pro retenciéon

$0

Monto Internado

$0

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar una administracion adecuada y eficiente de los recursos, para satisfacer
necesidades que se desprendan de la implementacién de acciones del PME, la
concretizacion del PEIl y las necesidades del contexto, con la finalidad de dar oportunidades
de aprendizaje a los estudiantes.

Estrategia

Implementacion de procedimientos que permitan una gestion eficiente y ordenada de los
recursos, tanto en lo pedagégico como en lo sanitario.

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Mejorando la gestién interna
Promocion de una gestién eficiente, segiin necesidades del establecimiento: capacitaciones,

Descrinci soportes tecnolégicos, recursos pedagdgicos y recursos sanitarios, y de gestion del capital

pcion e o7 A o

humano, con finalidad de apoyar la gestion técnico-administrativa desde la elaboracion del
PME a la ejecucion de las acciones.

Fecha Inicio 15/1/2020

Fecha Termino 30/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

notebook, conexion a internet, materiales de oficina, recursos sanitarios guantes de latex,
buzos pléasticos, mascarillas,alcohol gel, amonio cuaternario, recursos tecnoldgicos tablet,
maédem internet, tres dosis de vacunas estudiantes de enfermeria.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es) - Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- oficios solicitudes de recursos
- ordenes de compra
Medios de Verificacion
- facturas
- inventarios de recursos
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
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Monto Reforzamiento

$0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $15.000.000
Dimensidén Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar una administracion adecuada y eficiente de los recursos, para satisfacer
necesidades que se desprendan de la implementacion de acciones del PME, la
concretizacion del PEIl y las necesidades del contexto, con la finalidad de dar oportunidades
de aprendizaje a los estudiantes.

Estrategia

Implementacion de procedimientos que permitan una gestion eficiente y ordenada de los
recursos, tanto en lo pedagdgico como en lo sanitario.

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Evaluacion del uso de los recursos, para dar oportunidades de aprendizaje
Todos los recursos adquiridos por el establecimiento en diferentes ambitos, son evaluados
Descripcion semestralmente para determinar si su adquisicion o contratacion posibilita dar oportunidades
de aprendizaje a los estudiantes del establecimiento.
Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 30/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

notebook, conexion a internet, materiales de oficina, implementos de higiene y seguridad.

Ate No

Tic Laboratorio
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es) - Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- manual de compras
- oficios de solicitudes

Medios de Verificacion - planilla con monitoreo de las compras solicitadas
- inventarios
- planilla con gastos realizados

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $3.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0
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Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $3.000.000

4.1 Comunicacion a la Comunidad

Estudiantes Escolares Jornada de
induccion con estudiantes
nuevos y con dirigentes de
cada curso.

Contenido Estamentos Instancia/ Accién Responsables
PEI
Docentes Entrega de ejemplar a cada Equipo
docente. Jornada de Directivo.
induccion a docentes
nuevos y en Consejo de
. Profesores.

Mision,

visién y Incorporar en Agenda Profesores
Escolar una sintesis del PEI, Jefes;

sellos iy . .
trabajandose en Consejos Orientador

Contenidos basicos del PEI

Director(a)

comunicados en pauta de Encargado
Apoderados .,
reunion de apoderados. (a) de
Entrega de ejemplar del PEI convivencia
a dirigentes de cada curso y escolar
Centro de Padres y
Apoderados.
Asistentes Entrega de ejemplar de Equipo
de informativo periédico a cada Directivo.
educacién funcionario (personal de

apoyo) Jornada de induccion
al inicio del afio.
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A

ANEXOS

£

AUTORIZASE CAMBIO DE NOMENCLATURA RESPECTO DE
LA ESPECIALIDAD QUE INDICA EN LA EDUCACION MEDIA
TECNICO  PROFESIONAL, DEL  ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL LICEO POLIVALENTE LUIS HUMBERTO
ACOSTA GAY, RDB N° 10735-2, DE LA COMUNA DE EL
MONTE.

SOLICITUD N° 1104 ‘.

resolucionexentane 00 110 7

SANTIAGO. 0 g MAY 2017

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de
2009, del Ministerio de Educacién, que Fija Texto Refundido, Coerdinado y Sistematizado de
la Ley N° 20.370 con las Normas No Derogadas del decreto con fuerza de ley N° | de 2005:
la Ley N° 19.880 gue establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
octos de fos érganos de la Administracién del Estado; en el Decreto 254 de 2009 que
modifica Decreto Supremo N° 220 de 1998, del Ministerio de Educacion; en el Decrefo
Supremo N° 452 de 2013 del Ministerio de Educacién, que Establece Bases Cumiculares para
la Educacién Media Formacién Diferenciada Técnico-Profesional, y sus modificaciones; en el
Decrelo Exento N° 27 de 2001 que Aprueba Planes y Programas de estudio para 3er. ofio de
ensefianza medic, ombas modalidodes y planes y progromas de estudio, formacion
diferenciodc para 4° afo de Ensefianza Media Técnico Profesional; en el Decreto Exenio N°
130 de 2014 que modifica el Decreto Exento N°® 2516, que Fija Normas Basicas del Proceso
de Titulocion de los Alumnos y Alumnas de Ensefianza Media Técnico- Profesional: en el
Decréto Exento N° $54 de 2015 que Aprueba Plan y Programas de Estudio para 3° y 4° afo
Medio ge.Fomacién Técnico Profesional, en las especialidodes que indica; en el Decreto
de Educocibn N°467 de 2016 que modifica el decreto exento N° 954, de 2015, y aprueba
Pian y progromas de Estudio pora 3° y 4° medio de Formacién Diferenciada Técnico
Profesional; en e Oficio Ordinario N° 07/1428 de fecha 21 de julio de 2015 de la Division
Jrdico del Minseno de Educocion; en el Oficio Ordinario N°07 de 27 de 2017, de la
Saerctonia Secufive de Formocién Técnico Profesional del Ministerio de Educacién y en la
Fesolucisn N° 1,400 oe 2008, de la Contraloric General de la RepUblica, que Fija Normas
Soors Sxencién o=l Tromite de Toma de Razon; .

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Exento N° 954 de 2015, del Ministerio
oprueba Plan y Programas de Estudio para 3° y 4° afio medio de Formacion
B ntasionot

Que, el Decreto Exento N°447 de 2016 modifica el
N° 954 de 2015, del Ministerio de Educacién, y aprueba Plan y programas
F y £ medic de Formacion Diferencioda Técnico Profesional:
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Que. a fravés de oficio ordinario N° 3014 de 17 de
noviembre de 20164, del Coordinador de la Unidad de Reconocimiento Oficial de la
Secretaria Ministerial de Educacién Region Metropolitana, dirigido a Ila Divisién Juridica del
Ministerio de Educacion, se solicita pronunciamiento acerca de la aplicacién nomativa a
establecimientos educacionales iécnico profesionales, sobre lo regularizaciéon de las
especialidades que ya cuentan con Reconocimiento Oficial y que deben cambiar
nombre e impiementar nuevo pian de estudios:

Que, mediante oficio ordinario N°07 de 27 de
enero de 2017, de la Secretaria Ejecutiva de Formacion Técnico Profesional del Ministerio
de Educacién, se emitid contestacién a lo consuita regional referida o la regularizecion
de los especialidades que ya cuentan con Reconocimiento Oficial, seficlando que los
eslablecimientos ecucacionales deben enviar una solicitud de regularizaciéon de combio
de nombre, a fin de que se framite lo comrespondiente resolucién de homologacién de
nemobres;

Que, lo anterior resulta aplicable tanto para los
establecimientos que imparten alguna de los especialidades de continuidad que han
cambiado de nombre, como respecto de aquellas especialidades que han incorporado
alguna mencion.

Que, en el Marco Curicular de la Educacién
l-' Medic, segun Decreto Supremo N°220. de fecha 1998 y su actualizacion del afio 2005,

que esfablecia los Objetivos Fundamentales y los Confenidos Minimos Obligatorios, se
contenia la especiclidad denominada “Atencién de Adultos Mayores”;

&

Que, en virud del Decreto Supremo de
Educaci6n N° 452 de 2013, que establecio las Bases Curiiculares para la educacién media
formacién diferenciada técnico profesional. la especiciidad de “Atencién de Adulto
Mayor”. se convirlié en mencién de Ia especialidad “Atencién de Enfermeria™

Que, el establecimienio educacional Liceo

Polivalente Luis Humberto Acosta Gaty. RBD N° 10735-2, de la comuna de Ei Monte, por
medio del Oficio Ordinario N° 83 de t8cha 11 de abril de 2017, solicita regularizar el combio
de nombre de o especialidod “Atenelén de Adultos Mayores" a lo especialidad de
«LAtencion de Enfermeric con mencién en Enfermeria”: 2

O

I Q v Que, consta que el establecimiento educacional

fiene reconccimiento oficicl de la especiaiidad, “Atencién de Adultos Mayores”, por
r’ medio de lo Reschucidn Exenia N°5764 de fecha 14 de enero de 2009, de lo Secretaria
Ministerial de Educacion de ia Regién Metropolitana.

: = Qué, el establecimiento en comento ha estado
Tearendo dicha especialidod “Atencién de Enfermeria con mencién en enfermeria”,
Sesce = ofo 2014, con el nuevo marco curricular (Bases Curiculares) aprobado por el
Sec=io Supremo N°452 de 2013 Yy cuya entrada en vigencia fue a partir del ofic 2014:

Qué, el establecimiento educacional Liceo
Folesierse Lus Humberio Acosta Gay. R8D N° 10735-2, de la comuna de El Monte. ha
bre!aidasoicimdconbsmiecedentesdondecomton las evidencias de io
Qumcmmmob&mdénfécﬁcaﬁofes'ond desce €l aho
Son porfe mtegronte de esta resolucion.
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)

1° AUTORIZASE, el cambio de nomenclaturg

establecimiento educacional liceo Polivalente Luis
o Acosta Gay, RBD N° 10735-2, de la comuna de EI Monte, Regién Metropolitana,
desde la especidiidad de “Atencién del Adulfos Mayores”, por Ia especialidad de

I°SENALESE, que los situaciones no previstas en
lo presente Resolucion serén resueltas por esta Secrefaric Regional Ministerial de

4° TENGASE PRESENTE, para fodos los efectos legales y

administrativos.
ANOTESE, COMUNIQUESE v REGISTRESE
POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
e “ay b -
" v o TERESA VALLESP f‘ﬁ/?:I '
SECRETARIA KEGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA
Jeooroments de Educacion RM
Secorcmento Provincicl de Educacién Talogants

to Oficial
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Resolucion exenta especialidad Administracion.

—

/_

: 45 JUNZODN: £
GOBIERNO DE CHILE RSt
MINISTERIO DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

AMPLIA LO DISPUESTO EN DECRETO
DE TRASPASO DE EDUCACION N° 343,
1982, AL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL MUNICIPAL
GRATUITO LICEO B N° 126 “LUIS
HUMBERTO ACOSTA GAY”, COMUNA
DE EL MONTE, REGION
METROPOLITANA, PARA IMPARTIR
ENSENANZA MEDIA TECNICO

PROFESIONAL.

RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO, 001468 NIJUNZUUI,
VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 1°, inciso
4° y 19, N° 11 yl2, de la Constitucién Politica; Ley 18.962, Orgéanica Constitucional de
Ensefianza; Ley 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién Piiblica; Decreto con Fuerza
de Ley N° 2, de 1998, sobre Subvencién del Estado a Establecimientos Educacionales; Decretos
Supremos N°s 177, de 1996, 8144, de 1980, 548, de 1988 y 220, de 1998, todos del Ministerio de
Educacién, y sus modificaciones; Resolucién 520, de 1996, de Contraloria General de la
Republica, y sus modificaciones; Decreto N° 343, de 1982, del Ministerio de Educacién, que
traspasa dependencia de este establecimiento educacional a la Ilustre Municipalidad de El Monte;
Vi

CONSIDERANDO:

- Que, por expediente N° 9479, de 23/10/03, se solicita autorizacién para la ampliacién del
reconocimiento oficial del establecimiento educacional municipal gratuito Liceo B N° 126
“Luis Humberto Acosta Gay”, comuna de El Monte, para impartir las especialidades de
“Administracién” y “Atencién de Adultos Mayores”, de la Enseflanza Media Técnico
Profesional, a contar del afio escolar 2004.

- Que, por oficio Ordinario N° 1557, de 25/05/04, el Departamento Provincial de Educacién
Talagante envia dicha solicitud, adjunta carpeta administrativa del establecimiento e informe de
supervisién, favorable

- Que, por Memorandum Interno N° 10616, de 31/05/04, el Departamento de Planificacién de
esta Secretaria Ministerial emite informe de infraestructura favorable del local escolar.

- Que, en uso de las atribuciones conferidas especialmente por el articulo 11 del Decreto
Supremo de Educacién N° 177, de 1996, dicto la siguiente:

RESOLUCI ON:

1.- AMPLIASE Io dispuesto en el Decreto de Traspaso de
Educacién N° 343, de 1982, en el sentido que el establecimiento educacional municipal gratuito
Liceo B N° 126 “Luis Humberto Acosta Gay”, RBD 10735-2, comuna de El Monte, estd
autorizado para impartir en la Ensefianza Media Técnico Profesional las especialidades de:
“Administracién”, del sector econdémico Administracién y Comercio, de la Rama Comercial y
“Atencién de Adnltos Mavores™ del sector scondmica Prosramas v Provectns Sacisles de ba
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3.-ESTABLECESE que la capacidad méxima de atenc

local escolares de 70 parvulos y de 1080 alumnos de ensefianza bésica y media H-C yT
Jjornada

6n del
P, por

4.-SENALASE que al autorizarse la presente ampliacién el
referido establecimiento educacional pasa a denominarse Liceo Polivalente B N° 126 “Luis
Humberto Acosta Gay”.

5.-DECLARASE que el establecimiento educacional tiene
derecho a impetrar la subvencién por la especialidad que se autoriza impartir por este acto
administrativo, a contar del afio escolar 2004, atendido que cumplid con los requisitos legales y
reglamentarios con anterioridad al 30 de Junio del afio en curso, segiin lo dispuesto en el articulo
58 del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998,

6.-TENGASE presente para todos los efectos legales y
administrativos,

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ey
VLT
ANDRO TRAVERSO CARVAJAL

ARIO MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

ATC/LMGZ/L@/F%L‘QV

Distribucién

2¢.0f. Partes

2c. Dpto Planificacién

lc. Dpto Financ. y Subvenciones
lc. Dpto. de Educacién.

3c. Dpto. Prov. de Educacién.
lc. Registro Escolar

lc Establec. Educacional

Exp. 10616/04

02/06/04
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ACREDITA FUNCIONAMIENTO DE LAS
ESPECIALIDADES DE LOS ESTABLECIM[ENTOS
EDUCACIONALES DE ENSENANZA MEDIA TECNICO
PROFESIONAL DE LAS SIGUIENTES COMUNAS: EL

GOBIERNO DECHILE MONTE, TALAGANTE , MARIA PINTO, MELIPILLA,
RGN SIHONTA A PADRE HURTADO, ISLA DE MAIPO Y PENAFLOR,
REGION METROPOLITANA.
: O
o SC\ :
¢ P . e TESTIETMN DRENS AN VALY Y VDI
S O & IN zuu"
. {6 MAID 2
e SANTIAGO,
=
e W
==
E “Ons VISTOS;
§ Ae
' Lo dispuesto en titulo 1°, inciso 4°, y 19, N°s 10 y 11 en
titulo 1l del CFL N° 2 del 2005, que fijan el texto refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia

Ley 18.962; en el DFL N° 2, de 1998, y sus modificaciones; los Decretos Supremos N 548,
de 1988, 177 de 1998, Y sus modificaciones todos del Ministerio de Educacién y la
Resolucion N° 520, de 1996, vy sus modificaciones, todas de |a Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO;

Que, se dictan las Resoluciones Exeritas que amplian el
funcionamiento de las especialidades, que se, autorizaron a los establecimientos
educacionales que se indican de las comunas de: E| Monte, Talagante , Maria Pinto,
Melipilla, Padre Hurtado, Isla De Maipo Y Pefaflor - para que impartan las especialidades
indicadas en la Ensefanza iedia Técnico Profesional, en el marco de la aplicacién del
Decreto Supremo de Educacién N® 220, de 1998, para la cohorte 2007, 3° Medios y 2008, 4°
Medios.

establecidas, en la normativa educacional; y en uso de las atribuciones conferidas por el
Decreto Supremo N° 177, de 1996, dicto la siguiente:

RESUELVO;

t

1.- AUTORICESE, a los siguie:: establecimientos
€ducacionales que se indi@ para Seguir impartiendo las siguientes iecialidades, en el
mMarco ce Iz aplicacidn del Decreto Supremo de Educacién N° 220 de 1998 para la cohorte y
CUTSOs que se sefzian de lamodalidad Técnico Profesional.
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ésn» |

Establecimiento [ Comuna | .Ramn Saatn-Fanimco ' Especialidad |
T et sy e [Tonca ey riode
;"4!'9735-2 t{ﬁ:mﬂi&'gfgiﬁ;gggf El Monte  |Comercial égmienri;t;acién y Administracion
2 | 10734-4 g:ﬁ:’,:ﬂ‘i:‘;ﬁf;‘ga' Maila :j,’:::: Comercial (ASMNSURCoNy |y 1 instracisn
j i 10725-5 ﬁzxgpt:)o Educacional Isla de :;l:i;: Industrial  [Electricidad :elecomumcacnone
I’ 10725-5 32?{;20 Educacional Isla de II\::.;: Industrial ~ |Metal Mecanico mi‘;i?g;:z
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' 10773-5 g:::gfﬁ’o Educacional Luis ﬁﬁ?‘?d 5 Comercial ég:g;tcr’amony Secretariado
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i 8 | 10749-2 |Liceo Paul Harris :ﬁﬂr:d o [Industrial  |Electricidad Electricidad
| 10749-2 |Liceo Paul Harris Si?t:d o Industrial ~ [Metal Mecénico x&ﬁ:ﬁ:z
s .' 24496-1 ]g::ﬁzgf;gr%mem"a' 2 okt !Eomercial égm‘r'gfgacmy Administracién
| 24496-1 ;gggzg#ngomerma! e Pefiaflor  [Comercial égﬁggitgacmn y Ventas
10717-4 gﬁ:?aezix;{: 8 Senta Pefaflor Alimentacion ilei!gg;;‘t):c%i
I | : Colectiva
e s et i ey — oo
) | 10717-4 gﬁsacr?:aeﬁizsggca il Pefiaflor  [Industrial Confeccion Ziz;ﬁg%r{ Textil
10751-4 jgf‘;?acsﬁmerC*a' Rep"‘b'm? Pefaflor  [Comercial égm‘:;‘;adény Administracion
[ 1ors4 i’gj:eB‘:agﬁmem‘a' B ] S e S )
S’ 10751-4 gg:est:a(;gmercial Republica Pefaflor  [Comercial W%cmtariado
_ ’ 10751-4 (l;;ceac:acsﬁmercial Republica Pedaflor  |(Comercial égggi;t;aciény Ventas
F [ s
| ] 25207-7 I'\_Aiceo Téonico Profesional Pefaflor  [Técnica Alimentacion /S\I?r::écr:?:c(ijc;
12| - Colectiva
] ﬁ:ﬁgc"gécnico Profesional Electricidad a Elef:fricidad
13 10696.8 | S LT TR
e T . — - —_— ot R mm—
14! 10697-6 ;#;Z;;;?ecmco = ;i alagante [C: %g‘,::‘:sgac’o“ : \abilidad
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97-6 Talagante
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[Talagante [Técnica !Alimentacian

Servicios de

An. vo

53



4 Liceo Politécnico de
, 10697-6 Talagante

Industrial Electricidad

Servicios de
Alimentacion
Colectiva

15 ‘ 25026-0 Colegio Francisco de

i s
Villagra Alimentacion

2.- TENGASE PRESENTE, para todos los efectos legales y
administrativos, ’

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

1
A e
s - &

_ ALEJANDRO TRAVERSO CARVAJAL X
SECRETARIO MINISTERIAL DE EDUCACION
. REGION METROPOLITARJA
Lk

n

L0, i)
ATC/MTC/LCP EZP/NCTInct
DISTRIBUCION L
- Oficina de Partes 4c
- Departamento Planificacion 1c

Departamento Provincial Centro 1c
- Departamento Financiamiento 1c

- Departamento Educacién 1c
- Establecimiento Educacional 1c
- Registro Escolar 1c
- Exp: 2y

- 23/.04/07
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