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1.— Contexto en que se encuentra ubicado el colegio

El establecimiento educacional, Escuela Basica Particular N ° 792 “Paula
Jaraguemada”, se encuentra ubicada en la calle Raimundo Romo N ° 295, en el sector
central de la comuna de Quilicura. La comuna convertida en un barrio industrial por la
gran cantidad de empresas que hay en ella y en sectores aledafios.

La comuna dispone de la siguiente implementacion:
« Una posta de primeros auxilios, tres consultorios municipales.
% La iglesia catodlica que realiza actividades comunitarias.

« Dada la explosidbn demografica que ha sufrido la comuna, en los Ultimos afos se
han construido numerosos jardines infantiles, escuelas basicas, liceos humanista y
técnicos profesionales, liceo de adultos vespertino, Centro de Formacion Técnica,
particulares subvencionados y municipales, para responder a la creciente demanda
escolar.

< En el centro cultural de la comuna, funciona la biblioteca Municipal, y diversos
talleres de caracter cultural convirtiéendose en el principal centro cultural de la
comunidad.

«» Cuenta con supermercados, centros médicos, malls y redes de transporte urbano.

La comunidad educativa del establecimiento estd compuesta por profesionales
comprometidos en su funcioén, contando con 51 docentes de aula, 50 asistentes de la
educacion, 5 Jefes Técnicos y 3 directivos docentes.

Las familias de nuestros alumnos se desempefian en diversas labores ya sean:
profesionales, técnicos, empleados, administrativos y obreros industriales en la gran
mayoria, ambos padres realizan trabajos remunerados.

De acuerdo al nivel socioecondmico que tiene el colegio, éste firmo el “Convenio
de igualdad de oportunidades y excelencia educativa”, en el marco de Subvencion
Escolar Preferencia (Ley SEP), asegurando que todos los nifios y nifias tengan igualdad
y equidad en el proceso de enseflanza — aprendizaje.

La dependencia del colegio es particular subvencionado, con financiamiento
compartido.

Dentro de nuestra escuela, se construye un modelo de vida para nuestros alumnos
(as), tanto en los aspectos académicos y valoricos, y asi, ellos puedan transmitir este
aprendizaje como ejemplo a toda la comunidad.

Considerando todos estos aspectos, queremos satisfacer las demandas de
nuestros padres, apoderados y alumnos, en torno a una entrega de una educacion de
calidad.



Il.— Definicion Institucional

1.— ¢Qué es el colegio?

El colegio es un establecimiento educacional perteneciente a la “Fundacion Educacional
DESEDUC”, sin fines de lucro y gratuito, se dedica a brindar educaciéon a nifios y nifias,
respetando el derecho a la igualdad de oportunidades que debe existir en toda sociedad
que tiende al bien comun. Sus objetivos estan dirigidos a la formacion de un ser integro,
con la fuerte conviccion de que toda persona posee potencialidades que deben descubrir
y desarrollarse para lograr un pleno desarrollo.

Cuyos objetivos son:
e Desarrollar, en los alumnos, una conciencia critica, autocritica y autbnoma frente
al sentido del hombre, del mundo vy la historia.

e Desarrollar, en los alumnos, una capacidad de liderazgo, a partir de valores, vy
proyectarlos a su familia y en su vida futura.

e |niciar, en los alumnos, las practicas democraticas sefialando sus opiniones y
respetando las de los demas.

e Ser profesionales que amen su labor y se esfuercen por investigar, perfeccionarse y
capacitarse en todo lo que requieren las necesidades e intereses del
establecimiento.

e Acoger a todos sus alumnos en igualdad de condiciones, procurando incentivar a
aquellos que mas lo necesitan.

e Desarrollar y potencializar l|la capacidad de trabajar en equipo y poseer buenas
relaciones con sus colegas alumnos y apoderados.

Remontandonos a su historia, el establecimiento fue fundado el 26 de septiembre de
1977 comenzando como un jardin infantil particular ubicado en la calle San Luis de
nuestra comuna. En 1982 se traslada a Raimundo Romo N ° 295 impartiendo educacion
pre — basica y basica y cambiando a continuacibn a una modalidad particular
subvencionada aumentando paulatinamente su matricula de acuerdo al crecimiento de la
poblaciobn de la comuna, manteniéndose esta situacion hasta el 22 de abril de 1999,
donde se produce un desalojo judicial que obliga a la sostenedora a la devolucion del
terreno.

El colegio se evoca a la compra del terreno y a la terminacion de la infraestructura por
parte de la corporacion, comenzando aqui un nuevo periodo con una administracion
rapida y eficiente donde se delegan funciones por estamentos. El sostenedor y director
del establecimiento en la actualidad es el sefior Daniel Antonio Flores Guzman. En el afio
2018 pasa a Fundacion sin fines de lucro.

Durante la trayectoria del establecimiento podemos mencionar algunos hitos
importantes tendientes al mejoramiento educativo:
% 1996 P.M.E. primer ciclo “Biblioteca didactica” cuyo objetivo apunta al
mejoramiento de la Comprensidon lectora y redaccidon de textos.
% 1999 P.M.E. Segundo ciclo “Teatro: La magia de crear, aprender y comunicar’ su
objetivo fue el mejoramiento de la expresibn oral y escrita, como asi mismo al
desarrollo de las habilidades ludicas de los alumnos y alumnas.
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1999 Proyecto Enlaces, herramienta que nos permite elevar los niveles educativos
en el subsector de Lenguaje y Comunicacion y Educacion Matematica, ademéas de
acercar a nuestros alumnos (as) al mundo tecnoldgico.

2000 Inicio de la J.E.C.D., lo que coloca al establecimiento a la vanguardia de las
politicas educacionales del Estado, permitiendo mejorar las metodologias y la
participaciéon, distribuyéndose los tiempos y los recursos para lograr los objetivos
propuestos en el P.E.I.

2004 altos puntaje SIMCE nos situa, en la comuna, dentro de los cinco primeros
lugares, de la misma dependencia.

2005 se adhiere al “proyecto de cobertura” para alumnos de pre basica,
permitiendo paulatinamente, la incorporacidbn de nifios y niflas de 4 afios al
sistema escolar.

2007 Proyecto Escuela Plus, de Direc TV, nuestro colegio fue escogido, a nivel
nacional, para implementar un proyecto de escuela plus, que consiste en entregar
contenidos de una manera ludica y significativa. Este logro se debe al prestigio
que se ha logrado en el transcurso del tiempo.

2008 Firma de “convenio de igualdad de oportunidades y excelencia educativa”, en
el marco de la Ley SEP, asegurando equidad e igualdad en el proceso ensefianza —
aprendizaje, a los alumnos con vulnerabilidad socio — econétmica, de nuestro
establecimiento.

2009 Firma el Plan Tecnologia para una educacion de calidad (Plan TEC), el que
permite implementar una sala completa con computadores con la finalidad de
entregar clases de inglés de manera audio-visual. La implementacion es con el
aporte del Estado, sostenedor y padres y apoderados.

2012 los resultados arrojados en la prueba de medicidn de calidad de ensefianza
(SIMCE) no situa en el ranking de los mejores colegios a nivel regional.

2015 siguiendo en la senda del mejoramiento en los aprendizajes de todos los
alumnos y alumnas, en la Ultima medicion SIMCE nuestro colegio logra quedar en

el segundo lugar a nivel regional.

2017 Cambia de sostenedor a una fundacion sin fines de lucro “Fundacion
Educacional DESEDUC”.

2021 Pasa a gratuidad.

a) La Comunidad escolar

Para cumplir con nuestra misibn como colegio, describiremos el perfil del desempefio
ideal por el cual debemos guiarnos y que esta expresado en |los siguientes datos:

Nuestra unidad educativa cuenta con un universo de alrededor de 1300 alumnos.

El nivel educativo de los apoderados, de acuerdo al registro anual, encontramos:
o Ensefianza basica
o Ensefianza Media



o Técnicos
o Universitarios

e El nivel socioecondtmico de las familias, de acuerdo a los datos proporcionados en
el momento de la matricula, es de acuerdo al campo educacional de los
apoderados gue son variados:

Profesionales
Administrativos
Secretarios (as)
Peguefios comerciantes
Obreros

Temporeras

Duefias de casa
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Como unidad educativa queremos lograr una amplia formacion integral y que al
término de su proceso (Pre Kinder a 8° basico) disponga de una amplitud de
experiencias e informaciones que le permitan enfrentar las exigencias del medio ambiente
actual y adaptarse a ellas, a la vez que estos sean capaces de acudir a diversas fuentes
de informacion.

Los alumnos podran participar en eventos y competencias comunales para mostrar
variadas expresiones adquiridas durante el proceso de aprendizaje elevando su
autoestima, siendo capaces de reconocer sus logros y dificultades para mejorar sus
capacidades para que los alumnos sean plenos e integros.

El perfil del profesor del colegio, debe ser el de un profesional con vocacion, que
respete a sus alumnos y alumnas, los profesores deben mostrarse capaz de centrarse en
ellos, de comprenderlos, de forjar sentimiento con ellos, ser calidos y receptivos,
creativos en el disefio de situaciones motivadoras del aprendizaje; personas flexibles en
cuanto al pensamiento y la accion en relacion a las demandas del alumno (a) frente a
cada situacion de la vida escolar y, en ese sentido, personas dispuestas al cambio y
abiertos a la critica positiva.

El perfil que queremos lograr de nuestro apoderado, es aquel de un adulto que se
compromete plenamente en el proceso educativo de su hijo, asi con esto lograr el apoyo
que nuestros educandos requieren, ademas de aceptar positivamente las actividades que
ofrece el establecimiento.

El apoderado debe asistir a las reuniones calendarizadas por el establecimiento en
forma responsable y siempre pensando en lo positivo que esta gestion resulta para la
formacion educativa y valorica de su hijo (a).

La organizacion de los apoderados queda explicita en la conformacion del Centro
General de Padres y Apoderados (CEPA), compuesto por un(a) presidente, secretario(a) y
tesorero(a), quienes son los principales informantes, ante la direccion del
establecimiento, de las inquietudes, demandas y propuestas de todos los padres y
apoderados realizando aportes significativos para el funcionamiento del colegio.

Para los asistentes de la educacion el perfil que deseamos es que sean,
respetuosos con los niflos y  servidores incondicionales de la institucion educativa.
Ademas deben asegurar el bienestar de la comunidad educativa con una coordinaciéon
rapida y eficiente.



b) Principios e ideas en que se basa el colegio

Fines generales. Consideramos que en estos Ultimos afios, nuestra sociedad educacional
ha experimentado innumerables cambios, las aspiraciones educacionales de los padres
hacia sus hijos y de los estudiantes en general son cada vez mas exigente, nos
enfrentamos entonces a metas personales y tecnolbgicas mayores, por lo cual el
establecimiento educacional debe convertirse en un centro de expansion de todas las
herramientas necesarias para enfrentar las exigencias del medio.

e Elevar el nivel académico de nuestros alumnos (as), para lograr calidad y
equidad.
e Reafirmar los Objetivos de Aprendizajes, favoreciendo con ello el pleno
desarrollo de ellos.
Mision-

Formar alumnos y alumnas con una sélida base intelectual y consciente del proceso
eaqucativo y de las metas que se han trazado lo que contribuiré a la insercion activa de ellos
en /la vida social estudiantil, con actitud critica frente a su persona y su entorno. En este
sentido se valoriza la forma de vida democratica, con énfasis en valores como:. respeto,
responsabilidad, honestidad e identidad nacional.

Vision-

El colegio Paula Jaraquemada al 2018 sera reconocido en nuestra comunidad por entregar
una eaducacién innovadora a través del fomento del crecimiento y desarrollo de nifios,
nifias y jovenes con metas y parametros de exigencia evidenciada en logros de
aprendizajes canalizados con estrategias y metodologias entregadas por los docentes.
Ademas, desarrollar habilidades lectoras y I6gico matematico, preparandolos para los
estudios superiores y posteriormente la vida laboral como profesionales seguros de su
quehacer. Nuestro compromiso es generar proyectos que promuevan una alianza entre
familia/ escuela sustentadas en cuatro pilares: compromiso, afecto, responsabilidad y
respeto basado en altas expectativas puestas en los educandos, integrados en un clima
ade sana convivencia escolar.

Con todo lo anterior, lograremos formar personas integras, felices y plenas,
capaces de enfrentar, positivamente, los cambios socio—culturales.

c) Nuestros sellos educativos:
» Aprender haciendo.
» Optimizacion de los recursos tiempo y gestion de RRHH.
» Acoger a todos los alumnos en igualdad de condiciones, procurando incentivar a
aguellos que mas lo necesitan.

d) Principios filosoficos, ideol6gicos y doctrinales.

El colegio realizara su labor guiado por el principio de la participacion de todos sus
estamentos, directivos, profesores, asistentes de la educacion, alumnos (as), padres,
apoderados y miembros de la comunidad; propiciando un clima de confianza mutua y de
critica constructiva.

Citando al principio democratico, se respetara la diversidad y la libertad de
opiniones, lograndose la igualdad de derechos, respetando los diferentes credos
religiosos, siempre apuntando hacia objetivos concretos, como por ejemplo el fomento al
espiritu paulista.



Estos propiciaran un clima de trabajo armoénico con el cual, se hara mas facil el
logro de los objetivos: dar una educacion integra en conocimientos destreza y valores
morales a los alumnos (as) en todos los ambitos de su vida personal, familiar, social y
profesional. Asi, todas las personas que forman parte de la comunidad escolar tendran la
oportunidad de crecer y desarrollar sus habilidades, para que por medio de éstas logren
satisfacciones personales y a su vez tiendan siempre hacia el bien comun, asegurando la
identidad de cada persona.

e) Orientaciones pedagdgicas.

Durante el proceso de ensefianza — aprendizaje el profesor mediara para que el
alumno relacione los nuevos contenidos adquiridos con lo antiguos de manera que él
mismo sea el gestor del proceso. Este proceso se combinara con aportes valiosos del
paradigma conductista, con la modificacibn constructivista que sefiala que el alumno es
el principal actor de su propio quehacer educativo. (Ejemplos: modulos de auto
instruccion, guias, etc.)

Las metodologias a utilizar seran activas, globalizadas y creativas, en las aulas se
fomentara el aprendizaje por descubrimiento, lo cual favorecera el desarrollo integral de
los educandos. Nuestro deseo no es el de mera transmisibn de conocimientos, sino
desarrollar capacidades para que los alumnos (as) no solo sean receptores, sino sean
personas con conocimientos sélidos que les sirvan como punto de partida para un
paulatino e integro desarrollo, esto les permitira desenvolverse en su nucleo familiar y en
forma personal.

Ademas de la metodologia expositiva, se utilizaran otras de tipo cooperativo: tales
como inducciobn — deduccion; enriquecimiento de los contenidos; incorporacion de
proyectos de mejoramiento educativo, disposicibn y preparados para los nuevos
avances y tendencias, es decir pro actividad.

f) Estrategias pedagogicas.
Entre las estrategias pedagdgicas que implementamos se sefialan:

<+ Reuniones periddicas del equipo técnico y de profesores en paralelo y de forma
interdisciplinaria, con el objetivo de la preparacibn de material didactico,
planificacion de acuerdo a los criterios educativos.

% Se realizara un plan de Orientacion, que sera desarrollado por nivel, para poder
atender las necesidades tanto grupales, como individuales de los alumnos (as);
trabajando estrechamente en las aplicaciones de los objetivos fundamentales
transversales, propuestos por la Reforma Educacional, decreto 232.

< Todo el quehacer pedagdgico estard sometido a una constante evaluacion,
reformulacion y renovacion por parte del equipo pedagdgico, para atender a las
demandas y necesidades de los alumnos.

g) Evaluacion

La evaluacion es el conjunto de actividades desarrolladas con el fin de poder
determinar el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas, analizando y evaluando
el logro de los objetivos propuestos durante todo el proceso.



Para un buen desarrollo, se utilizaran variados instrumentos de evaluacion, entre ellos
consideraremos los siguientes:

+ Observaciones sistematicas: observacion diaria del proceso educativo, es decir,
registro de actividades de clases de los alumnos (as), para detectar avances y
dificultades, utilizando escala de observacion, lista de cotejo, escala de
apreciacion, etc.

% Analisis del trabajo creado por los alumnos (as) en todas sus Aareas: textos
escritos, producciones plasticas o musicales, investigacion, juegos de simulacion
y de valores democraticos, expresion oral, corporal, etc.

% Intercambios orales con los alumnos (as): didlogos, entrevistas, debates, trabajos
grupales, eftc.

< Pruebas especificas: objetivos, exposicibn de temas, tanto individuales, como
grupales.

% Autoevaluacion y coevaluacion por parte de los alumnos (as).

Esta evaluacidon se traducira a calificaciones numéricas con notas de reprobacidn y
aprobacion, con un valor de coeficiente uno y al término de cada trimestre se aplicara
una evaluacioén de nivel que tendra un valor coeficiente dos.

Los alumnos seran promovidos de acuerdo al reglamento de evaluacion elaborado
por el Ministerio de Educacion.

Funciones de los siguientes estamentos del colegio.

Del Director

El director es el docente jefe del establecimiento educacional, responsable de la
direccion, organizacion y funcionamiento del mismo, de acuerdo con las normas legales
y reglamentarias vigentes e instrucciones, teniendo la calidad de empleado de confianza
exclusiva del Sostenedor.

Son deberes del Director.

a) Dirigir el establecimiento de acuerdo con los principios de la administracion
educacional, teniendo siempre presente que, en cualquier circunstancia y lugar, primara
la funcion pedagodgica sobre la administracion.

b) Determinar los objetivos propios del establecimiento y realizar acciones que le
competen, en concordancia con los requerimientos de la comunidad escolar y de
acuerdo a la normativa vigente.

c) Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades asignadas al personal a su cargo,
otorgando prioridad absoluta a la atencion del alumnado, evitando en todo caso que los
docentes suspendan, aplacen o abandonen las labores pedagodgicas frente al educando.

d) Proponer la estructura organizativa del establecimiento a su cargo que estime
conveniente, debiendo salvaguardar y desarrollar los niveles basicos de direccion,
planificacion y ejecucion.



e) Propiciar un ambiente educativo estimulante y crear las condiciones de trabajo que
permitirdn a su personal lograr los objetivos propuestos.

f) Establecer una adecuada organizacion, funcionamiento y evaluacion del curriculum
escolar, de acuerdo con las normas impartidas por el Ministerio de Educacion.

g) Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad dentro del
establecimiento educacional o lugares donde se llevan a cabo acciones educativas.

h) Presidir los diversos consejos y delegar funciones cuando corresponda, de acuerdo
con el orden de prelacion existente.

i) Dar oportuno cumplimiento a las normas e instrucciones y circulares emanadas, tanto
de las autoridades educacionales, como del Ministerio de Educacion.

i) Arbitrar las medidas necesarias para que se faciliten las acciones de supervision
propias de Ministerio de Educacion.

k) Asesorar a los organismos comunitarios vinculados con el establecimiento en materias
educacionales.

1) Velar por el envio oportuno de actas, boletines estadisticos y otros, preocupandose de
que estos documentos cumplan fielmente con las disposiciones reglamentarias vigentes.

m) La participacion del director o su representante en la asamblea del centro general de
padres y apoderados es asesorar y coordinar.

n) Velar, que se cumpla con la mantencibn de la infraestructura y mobiliario del
establecimiento.

Del Subdirector

El subdirector es el docente, responsable inmediato de organizar, coordinar y
supervisar el trabajo armodnico y eficiente de los distintos organismos del establecimiento
educacional, asesorando al director y colaborandole directa y personalmente. En el
establecimiento educacional donde no haya subdirector, el director asumira sus
funciones.

Son deberes del Subdirector:

a) Velar conjuntamente con el director, porque el proceso de ensefianza — aprendizaje del
establecimiento sea coherente con los objetivos educacionales vigentes.

b) Organizar, coordinar y supervisar las actividades del establecimiento a fin de que
alcance sus objetivos especificos.

c) Subrogar al director en su ausencia.
d) Responsabilizarse de los documentos y registros que acrediten la calidad del

establecimiento como cooperador de la funcidn educacional del Estado y aquellos que se
requieran para la recepcion de la subvencion estatal.



e) Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus
dependencias e instalaciones.

f) Cumplir responsablemente las delegaciones de funciones que haga el director.
Del Inspector general

El Inspector general es el docente que tiene como responsabilidad principal la de
velar porque las actividades del establecimiento se desarrollen en un ambiente de
disciplina, bienestar y sana convivencia.

Son deberes del Inspector General

a) Controlar a nivel general la disciplina del alumnado exigiendo habitos de puntualidad y
respeto — tolerancia a todos los miembros de la comunidad.

b) Hacer cumplir horarios de los docentes, tanto a nivel de jornada horaria, como de
completacion.

c) Controlar y coordinar la realizacion de reuniones a nivel de docentes y apoderados.
d) Llevar y mantener al dia correctamente, los libros de paradocentes, administrativos y

auxiliares.

e) Programar, coordinar y supervisar las labores de paradocentes, administrativos vy
auxiliares.

f) Elaborar los horarios de clases y de las actividades de completacion horaria del
personal, en conjunto con el jefe de la unidad técnico — pedagdgica.

g) Supervisar y controlar a los encargados de los turnos, recreos y presentacion del
establecimiento.

h) Velar por la buena presentacion, seguridad y aseo del local escolar.
De los jefes de Unidad Técnico — Pedagbgica

El jefe de la unidad técnico — pedagdgica es el docente del nivel de ensefianza
correspondiente, subordinado del director, responsable de asesorarlo en la
programacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares y de
asesorar a los docentes, propuesta efectuada por el director mediante una terna.
Son deberes del jefe de la Unidad Técnico — Pedagogica
a) Programar, organizar y evaluar, junto con los siguientes integrantes de la unidad
técnico pedagodgico del establecimiento, las actividades correspondientes al proceso
enseflanza — aprendizaje cuando fuese necesario.

b) Velar por el mejoramiento permanente del proceso ensefianza — aprendizaje.

c) Propiciar la integracion de los planes y programas de estudio de las diferentes
asignaturas, conforme a los ajustes curriculares de la politica ministerial.
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d) Asesorar al director en el proceso de elaboracion del plan de actividades curriculares
del establecimiento educacional.

e) Asesorar y supervisar a los docentes en la organizacion, programacion y desarrollo de
los planes y programas de estudio y las actividades de evaluacion correspondientes.

f) Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento en materias
deficitarias.

g) Dirigir los consejos técnicos que le competen.

h) Planificar, supervisar y evaluar los planes y programas especiales, acordes con las
necesidades y caracteristicas de la comunidad escolar y conforme con las normas
vigentes.

i) Asumir las funciones del orientador, curriculista y / o evaluador cuando el
establecimiento no cuente con especialista.

j) Formar y mantener un banco de datos del establecimiento.

k) Mantener una oportuna comunicacion con las autoridades superiores y con todo el
personal que tiene relacion con su oficio, dando especial cumplimiento a las instituciones
impartidas por su superior inmediato.

De los orientadores

El orientador es el docente, profesor de educacion basica o educacion media, con
post— titulo en orientacibn, o con curso de perfeccionamiento o especializacion,
responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion
educacional, vocacional y profesional y de programas especiales del establecimiento
educacional vinculados con orientacion y atender problemas pertinentes a nivel grupal e
individual.

El establecimiento educacional tendrd un orientador seglin sus necesidades vy
recursos. Sus funciones seran asimiladas por el Profesor Jefe de curso en caso de no
contar con dicho especialista.

Son deberes del Orientador.

a) Planificar y coordinar las actividades de Orientacibn educacional, vocacional y
profesional del establecimiento, de acuerdo con el jefe de la unidad técnico -
pedagodgica, dando especial cumplimiento a las instrucciones impartidas por su superior

inmediato.

b) Atender a los apoderados de los alumnos con problemas de rendimiento en casos
calificados.

c) Asesorar especificamente a los profesores jefes en su funcion de guia del alumno a
través de la jefatura y consejo de curso, proporcionandole material de apoyo a su labor.

d) Asesorar técnicamente a profesores de asignaturas, curso y especialidades, en
materias de orientacion.
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e) Coordinar y asesorar la programacion de las actividades propias de los programas
especiales (escuelas de padres, alcoholismo, drogadiccion, etc.)

f) Contribuir al perfeccionamiento del personal del establecimiento en materias de
orientacion.

g) Asesorar a padres y apoderados para que contribuyan eficazmente al proceso de
orientacion de sus hijos.

h) Coordinar las actividades de orientacion del establecimiento educacional, con las que
realicen en los demas establecimientos de la comuna.

i) Coordinar programas de salud mental de los alumnos con los organismos oficiales.
j) Cautelar que los documentos de seguimiento estan al dia y bien llevados.
Del Equipo de Gestion Directiva:

Es la organizacidbn encargada de velar y asegurar la calidad del proceso ensefianza
y aprendizaje de la instituciébn, compuesta de Docentes Directivos, Jefes Técnicos e
Inspector General, cumpliendo funciones en los aspectos curriculares, trabajos de aula,
convivencia escolar y gestibn de recursos financieros, teniendo atribuciones resolutivas,
informativas, consultivas y propositivas.

Del Consejo Escolar:

Es una instancia en la cual se reUnen y participan representantes de los distintos
actores que componen la comunidad educativa, obedeciendo a la necesidad de hacer de
la educacion una tarea de todos.

El consejo escolar esta compuesto por: la Sub—Directora, un docente, un asistente
de la educacion y el presidente(a) del CEPA, teniendo atribuciones de tipo consultivo e
informativo con cuatro sesiones al afo.

El consejo escolar debe ser informado de:

e Las visitas inspectivas del Ministerio de Educacion.

e De ingresos efectivamente percibidos y gastos efectuados.

e Resultados de las pruebas SIMCE.

e Proyectos del Establecimiento Educacional.

e Cuentas publicas de subvencion general, SEP, mantenimiento.
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Aprendizajes fundamentales

Area lenguaje y comunicacion: Lectura comprensiva, redaccion de textos,
expresion oral, buena pronunciacion, ortografia, gramatica, literatura y velocidad lectora.

Educacion Matematica. Operaciones basicas, resolucion de problemas, aplicando
los diferentes contenidos tratados en la ensefianza basica.

Comprension del Medio Natural, Social y Cultural.

Ciencias Social Cultural
Flora y Fauna Historia de Chile Tradiciones
Ser humano Historia Mundial Folclore

Medio Ambiente

Culturas
Geografia de Chile

Personajes Tipicos
Juegos Tradicionales

Habitos:

Actitudes de:

s alimenticios
%+ aseo personal.
s estudio.

+ Autodisciplina

+ Respeto hacia los demas.
Espiritu de superacion.
Esfuerzo.

Amistad y Solidaridad.
Comunicacion y Personalidad.
Participacion y Democracia.
Honradez.

K/
L X4

e

*

e

*

e

*

e

*

e

*

Los demas subsectores se regiran por los contenidos minimos obligatorios
establecidos por el Ministerio de Educacidon, enriqueciendo a las distintas areas para
realizar un trabajo integrado, ademas se motivaran las expresiones plasticas, musicales y
corporales a través de los talleres.

De los objetivos estratégicos:

Para llevar a cabo todo lo anterior, se han estipulado objetivos estratégicos y acciones
estratégicas, 10s que estan estipulados en nuestro Plan de Mejoramiento Educativo PM-

SEP.

Dimensién

Objetivo estratégico

Gestion Pedagodgica

» Implementar acciones que se orienten a la mejora

continua en los logros de aprendizajes de todos los
alumnos.

> Apoyar a los docentes de jefatura y de asignaturas, por

parte del equipo de gestion, en la planificacion
orientada hacia el curriculum que aborden los
aprendizajes del estudiantado, con la finalidad de
implementar mejoras en el proceso educativo vy
formativo.

Dimensiétn

Obijetivo estratégico

Liderazgo

Establecer acciones conducentes a la mejora continua
de aprendizaje de todos los alumnos.

Orientar y guiar hacia los objetivos estratégicos del PM
y PEI.
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Dimensiéon Objetivo estratégico

Convivencia Escolar » Establecer protocolos, reglamentos y otros, para el
bienestar de toda la comunidad escolar.

Dimensién Objetivo estratégico

Gestion de Recursos » Asegurar la disponibilidad de recursos pedagdgicos
para profesores, estudiantes.

» Contratar asistentes de la educacion.

» Contratar horas pedagobgicas para las acciones
planificadas.

» Contratar horas de jefatura técnica en los distintos
niveles de educacion.

» Contratar encargada para la coordinacion del PM y SEP

» Favorecer la enseflanza con diversas estrategias
didacticas y metodologias.

» Garantizar el buen funcionamiento del EE, a través de
acciones que apunten a las distintas areas de
procesos, adquiriendo recursos tangibles e intangibles.

Dimensién Objetivo estratégico

Area de Resultados > Monitorear y controlar resultados de mediciones
internas y externas.

Evaluacion de las dimensiones:

Seguimiento y Proyecciones

Monitorear el avance en todas las dimensiones del quehacer escolar en relacion al logro
de la misidbn propuesta. Para esto se dispone de pautas de evaluaciones de logro cuya
informacion obtenida de éstas son insumos para poder mejorar las practicas
pedagobgicas, de liderazgo, de convivencia y de evaluacion.

Los periodos de evaluacidon de nuestro PEI, son anuales y los resultados son presentados
en la cuenta publica, también al directorio de la Fundacidon Educacional DESEDUC.

De las vacantes.

De acuerdo a nuestro Proyecto Educativo, nuestra mision, corresponde a lograr un buen
desarrollo académico, tomando conciencia de que el alumno es parte de su vida
cotidiana, basandose en una férrea formacidon valdrica y nuestra vision es preparar a los
alumnos con so6lidas bases académicas para permitir su insercidon estudiantil, y con una
actitud critica frente a su persona y su entorno.

Nuestra comunidad educativa, se ha formado acogiendo y creando lazos con nuestros
alumnos y sus familias, funcionarios y profesores.

Buscamos que cada familia, como principales educadores y como tales irremplazables
en esta mision, se involucre en el proceso educativo de sus hijos, asumiendo un
compromiso real de participar del proyecto educativo que el Colegio Paula Jaraguemada
de Quilicura, ya que se hace concordante con su proyecto familiar.

Por lo anterior es que el proceso de admision escolar se realiza conforme a las
normativas vigentes del Mineduc el que dispone de una plataforma para que todos
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puedan postular de una manera equitativa y expedita a nuestro colegio. Las vacantes se
declaran en www.sistemadeadmisionescolar.cl

El proceso completo de admisidn es publico y transparente.

De los nuevos planes que forman parte de nuestro colegio:

Plan de Gestion de la Convivencia.

Nuestro plan busca la formacion integral de nuestros estudiantes y tiene como fin
alcanzar aprendizajes significativos y eficaces; y asi también mejorar de formar sustantiva
los Otros Indicadores de Calidad.

Plan Integral de Seguridad Escolar.

Contempla a la prevencidn de accidentes escolares, asi como lo referido a las formas de
actuacion en caso de situaciones naturales o antrOpicas, corresponde a la fase del
proceso educativo a través de la cual se transmite al educando informacion concreta y
veraz, destinada a modificar constructivamente los conocimientos relacionados tanto con
las practicas que eliminan los accidentes previsibles, como los producidos para malas
reacciones ante catastrofes y emergencias.

Plan de Apoyo a la Inclusién.

Busca abordar el quehacer educativo en funcion de las caracteristicas y particularidades
de las y los estudiantes, procurando el aprendizaje y la participacion de todas y todos11.
Desde esta perspectiva, la diversidad es concebida como una condicidn transversal a los
seres humanos, y por lo tanto los procesos educativos requieren flexibilizarse y
contextualizarse, de modo de ser pertinentes a esta diversidad.

Plan de Formacion Ciudadana.

Reforzar en los estudiantes la manifestacion de su /dentidad paulista, vinculando este
objetivo con la implementacion de actividades que generen una escuela mas cercana y
entretenida.

Plan de Desarrollo Profesional Docente.

La evaluacion de desempefio docente tiene como finalidad potenciar a los docentes vy
que comprendan que ellos son agente de cambio, su tarea no es solo transmitir
informacion, sino realizar un proceso de ensefianza que genere aprendizajes de forma
significativa y contextualizada para lograr mayor rendimiento académico y el desarrollo
integral del alumno valorando el impacto que conlleva establecer ciclos de mejoras
continuas. Ademas, que comprenda su calidad de miembro importante en la Escuela, ya
que su desempefio personal genera un incremento en el prestigio y productividad
institucional.

Fundacion Educacional DESEDUC
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