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ESCUELA MATILDE SALAMANCA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
	AREA:
	GESTION CURRICULAR


OBJETIVO

	Promover en la comunidad escolar, cambios que signifiquen el logro de un mayor compromiso, responsabilidad y creatividad en beneficio del proceso enseñanza aprendizaje.


	ACCIONES
	RESPONSABLES
	PLAZOS

	Integración de los padres en la elaboración y ejecución de algunos proyectos escolares
	Dirección, Centro de Padres
	1 o 2 anuales

	Integración de los alumnos en la mantención de la disciplina escolar y la campaña de protección al medioambiente
	Dirección. Profesorado, alumnos seleccionados
	Permanente

	Participación de todos los alumnos en los talleres de la JEC, en lo posible de acuerdo a los intereses demostrados
	Profesores, Dirección, alumnos
	Semanal

	Uso de la tecnología, aplicada en la enseñanza, por todos los actores del proceso.
	UTP. Coordinadores de Enlaces, Profesores
	Permanente

	Uso de los recursos CRA y participación en el Programa.
	Profesores, Coordinadora CRA
	según calendario semanal


INDICADORES

	Participación de los apoderados en la elaboración de proyectos. Cumplimiento de los deberes escolares. Asistencia a la sala de recursos. Uso de los recursos. Escuela limpia. Alumnos comprometidos con el medioambiente.


PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, EVIDENCIA Y EVALUACION

	Hoja de registro del Libro de Clases. Actas del Centro General de Padres y Apoderados. Cuaderno de bitácora medioambiental. Cuaderno de asistencia de sala Enlaces y CRA. Inspección visual.


INTRODUCCIÓN 
La Escuela Básica Matilde Salamanca, imparte Educación Pre-Básica y Básica Completa. 
Los alumnos que egresan de este establecimiento, continúan estudios en distintos establecimientos educacionales de la comuna, de la provincia, de la región y del país; por lo que  requieren estar bien preparados pedagógica y personalmente para insertarse eficientemente  a dichos establecimientos. 

Desde esta perspectiva, la educación que se entrega debe ser de excelencia, lo que para nosotros constituye un verdadero desafío. 
La realidad del entorno social institucional, que caracteriza la educación de la Escuela implica una doble misión: preocuparse de un estudiantado que se enfrenta a variables negativas en lo social,  cultural, valórico y económico, lo que  ha llevado a catalogarlo  como establecimiento de alumnos vulnerables, y por otra parte, educar permanentemente a la familia, la cual a menudo se encuentra sin orientación  ni apoyo para contribuir a la buena formación de sus hijos. 

El presente documento “Proyecto Educativo” de la escuela, abarca las líneas generales en las que los profesores, alumnos y apoderados establecemos las metas para nuestra Unidad Educativa.

Se basa en la necesidad de alcanzar mejores resultados escolares, de explicitar nuestra intencionalidad de acuerdo a cambios y proyecciones, como también por disposiciones de las Políticas Educacionales del  Ministerio de Educación. 

En su elaboración participaron los distintos estamentos del establecimiento, destacando el trabajo permanente de  Directivos, Técnicos, Equipo de Gestión, Consejo Escolar, Profesores, Alumnos, Asistentes de la Educación, Padres y Apoderados y  Auxiliares.

Su éxito dependerá de la medida en que su aplicación se transforme en la vida misma que se genere al interior de la escuela.

IDENTIFICACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO

ANTECEDENTES 
· Establecimiento : Escuela Básica Matilde Salamanca
· Ubicación : Matilde Salamanca Nº 498 
· Rut : 60.924.081-4 
· Rol Base Datos : N° 001014-6 
· Teléfono : N° 53-551018

· Correo Electrónico: e_matilde@terra.cl

TERRENO Y CONSTRUCCIONES: SUPERFICIE 
· Superficie total del terreno: 6.918 m2 

· Superficie total construida: 3.801 m2 

ANTECEDENTES GENERALES 

Escuela Básica Matilde Salamanca, cuenta con una matrícula efectiva de 602 alumnos, atendidos en niveles de: 

Pre-Básica con 1º y 2º Nivel de Transición, Educación Básica Completa. Además de 7 Grupos de Integración en modalidades: Déficit Intelectual, Graves Alteraciones de la Relación y Comunicación y Trastornos Específicos del Lenguaje. 

El número de cursos son: 

• 1º a 8º Básico: 16 cursos. 

• Primer Nivel de Transición: 1 curso. 

• Segundo Nivel de Transición: 2 cursos. 

Proyecto de integración:

-  Déficit Intelectual:  2 Grupos. 

-  Graves Alteraciones de la Relación y la Comunicación: 2  Grupos
-  Trastornos Específicos del Lenguaje:  3 Grupos

Radio de acción. 
La comunidad educativa proviene de los sectores poblacionales: Villa Santa Rosa, Villa Aguas Clara, Villa Estación, Villa Gabriela Mistral, Villa El Pardo, Villa Los Aromos, Villa Las Encinas, Población El Esfuerzo, Salamanca Centro,   Sectores Semi Rurales como Chalinga, El Consuelo, El Tambo, Santa Rosa y Sectores Rurales, como: Tahuinco, Señor de la Tierra, Arboleda, El Tebal, Chuchiñí, Quelén Bajo, El Queñe, Llimpo, Jorquera, entre otros  

Caracterización del Sector. 
Sector urbano, con un total de población aproximada de 12.000 habitantes. Constituido por casa habitación, viviendas básicas, departamentos de  material mixto, y cuenta con los servicios básicos de red de  alcantarillado, luz eléctrica,  red de agua potable, Wi-Fi.  

No existe presencia de campamentos, los habitantes del sector lo conforman en su mayoría familias de clase media baja, con un promedio de 4 hijos. Un alto porcentaje son madres solteras, desempeñándose laboralmente como temporeras, por lo que sus hijos quedan solos o al cuidado de otras personal. En el sector poblacional se encuentran insertos locales de expendio de bebidas alcohólicas, juegos de azar y electrónicos, factores que dificultan la labor educacional.
Estructura física de la Institución 
La estructura física del establecimiento esta compuesto por: 

· 16 Salas de clases. 

· 1 Sala de profesores 

· 1 Comedor de profesores 

· 1 Comedor de alumnos 
· 1 Cocina 

· 1 Oficina Director 

· 1 Oficina Secretaria 

· 1 Oficina Sub Director 

· 1 Laboratorio de computación 

· 2 Salas de Proyecto de Integración  Déficit Intelectual (P.E.I.) 

· 2 Salas Proyecto Integración Afectividad

· 1 Sala Proyecto de Integración Trastornos Específicos del Lenguaje. ( T.E.L.) 
· 1 Aula de Recursos Grupo Diferencial
· 1 Oficina U.T.P. 

· 1 Oficina Orientadora

· 1 Sala de Inspectoría

· 2 Salas Kinder. 

· 1 Aula Tecnológica

· 1 Biblioteca
· 1 sala de Audiovisual
VISIÓN DE ESCUELA

	Queremos que nuestra escuela sea un centro de excelencia que privilegie la formación por sobre la instrucción: el aprender por sobre el enseñar; las competencias por sobre el conocimiento, para formar niños y niñas con un alto sentido positivo de la vida, capaces de insertarse con  éxito a la sociedad.


NUESTRA MISIÓN

	La Misión de nuestra escuela, es entregar a todos los alumnos(as) una educación de calidad, plasmada  esencialmente en el logro de aprendizajes significativos, a través del desarrollo efectivo de las competencias, habilidades, y destrezas, basadas en la innovación y el uso de las nuevas tecnologías con el sello de la vivencia de valores, tales como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y la tolerancia; que les permita desenvolverse positivamente en al sociedad.


ANALISIS FODA

	FORTALEZAS
	DEBILIDADES

	- Cuerpo Docente 100% titulado y con vasta experiencia

- Equipo Multidisciplinario capacitado para ejercer su función

- Profesores con talentos innatos en el ámbito artístico y cultural

- Proyectos de Integración: Déficit Intelectual, Trastornos Específicos del Lenguaje y Graves Alteraciones de la Relación y Comunicación

- Grupo Diferencial

- Equipo Directivo Completo

- Existencia de UTP

- Funcionamiento EGE

- Imparte Enseñanza Pre-Básica y Básica Completa 

- Carga horaria con disposición de tiempo para reflexión, planificación y reuniones y atención de apoderados

- Existencia Manual de Convivencia, Reglamento Interno, Reglamento de Evaluación

- Planes y Programas propios de Inglés Primer Ciclo

- Variedad de Academias y talleres JEC.

- Calendarización Consejos Técnicos

- Soportes Pedagógicos: CRA, Enlaces, Laboratorio de Ciencias, Aula Tecnológica, Sala Audiovisual

- Existencia y apoyo de Personal Asistente de la Educación

- Existencia Programas asistenciales de JUNAEB.

- Implementación de Textos de estudios por parte de MINEDUC

- Existencia Ropero Escolar

- Realización Talleres para Apoderados
	- Alto porcentaje de Docentes desmotivados

- Exceso de alumnos en cursos superiores

- Poca utilización de los recursos pedagógico existentes

- Falta de trabajo en equipo e intercambio de experiencias pedagógicas

- Falta que el 100% de los docentes planifique oportunamente

- Falta elaborar Adecuaciones Curriculares

- Falta de prácticas pedagógicas innovadoras

- Falta apropiación del Proyecto Educativo Institucional

- Demora en la revisión de instrumentos evaluativos para una reprogramación oportuna.

- Escasa supervisión y asesoría a los docentes en el aula

- Falta seguimiento de evaluación

- Insuficiente alza en los resultados SIMCE

- Deficiencia en la implementación de los soportes técnicos

- Falta implementación talleres JEC y academias

- Bajo rendimiento en Educación Matemática y Lenguaje.

- Dotación insuficiente y no oportuna de Textos de Estudios, por parte del MINEDUC.

- Falta de interés de los apoderados carentes de orientación por participar en talleres educativos que ofrece la escuela

- Falta delimitar claramente los roles técnico-directivos

- Incumplimiento de los auxiliares de servicios menores, con las labores asignadas

- Vulnerabilidad socio-afectiva de los alumnos

- Dinero de proyectos  no se le otorgan como corresponde

	- Centro de Padres solidamente constituido y comprometido con la labor educacional

-  Centro de alumnos constituido y participativo

- En los alumnos se destacan los valores de: solidaridad, participación, honradez, respeto, responsabilidad

- Buena asistencia a clases

- Baja deserción escolar


	- Falta compromiso de gran parte de los apoderados con el cumplimiento de los deberes escolares de sus pupilos

- Apoderados sobre protectores, lo que impide el afianzamiento de las buenas actitudes de algunos alumnos.

- Falta de interés y de hábitos de estudios de los alumnos

- Escasa asistencia de los apoderados de alumnos conflictivos y de alto riesgo social a reuniones de subcentro y citación de parte de la escuela.

- Impuntualidad de un número considerable de alumnos

- Familias con graves riesgos sociales

- Gran cantidad de familia en Programa Puente

- Bajos ingresos económicos de los apoderados

- Falta de expectativas de los padres hacia sus hijos



	- Edificio ubicado en el centro de la ciudad

- Infraestructura sólida

- Dependencias y mobiliario adecuados

- Multicopiadora

- Existencia de Instrumentos Musicales de cuerda y viento
	- Falta de: salas de clases, multitaller, bodegas, sala de radio,  espacio atención apoderados y sala de reuniones

- Cierre perimetral poco seguro

- Falta de techo para cancha principal 

- Escaso uso instrumentos musicales

- Aporte insuficientes a Talleres JEC

- Falta consolidar y establecer Redes de Apoyo

	OPORTUNIDADES
	AMENAZAS

	- Buena movilización escolar

- Vinculación con Redes de Apoyo externas para la prevención de drogadicción y alcoholismo

- Integración a la Subvención Especial Preferencial

- Proyectos MINEDUC

- Entidades externas que financian proyectos

- Subvención de Mantenimiento

- Pasantías Nacionales y Extranjera

- Asesoría Técnica de los Supervisores de la Dirección Provincial Choapa

- Perfeccionamiento docente a distancia

- Centro Cultural, Banda Instrumental BIMUS y Escuelas de Artes

- Recintos Deportivos Municipales

- Medios de Comunicación 


	- Existencia de establecimientos particulares en el área urbana y rural

- Alto índice de drogadicción, alcoholismo, delincuencia, prostitución infantil, VIF y hogares mal constituidos

- Vulnerabilidad del medio social 

- Problemas familiares (separación, cesantía, padres ausentes, madres solteras, madres adolescentes, etc.)

- Inexistencia de canales expeditos y rápidos para la adquisición de recursos.

- Gran cantidad de Licencias médicas.

- Reemplazantes poco preparados, escaso dominio de grupo.

- Robos e inseguridad.

- Escasa seguridad en los cruces cercanos al Establecimiento,  falta de semáforos.

- Falta de autonomía del establecimiento para la toma de medidas disciplinarias.




- 
FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA EDUCACIONAL
· Nuestro enfoque curricular tiende a la formación de un alumno(a) que refleje el compromiso cristiano en todo su quehacer personal y social.

· Tiene el propósito de entregarles las herramientas necesarias para el logro eficiente del conocimiento, desarrollo de competencias, habilidades y destrezas que le permitan convivir y contribuir adecuadamente en la sociedad que le corresponda vivir.

· Tiene como meta la enseñanza del Inglés como un segundo idioma  para que en forma eficaz aporte a su desarrollo profesional y social de acuerdo a la exigencia del mundo globalizado.
· Motiva el desarrollo de las habilidades  deportivas,  comprometiéndolos con la práctica de  valores  físicos, morales, profesionales y educativos promoviendo una vida sana y libre de los flagelos sociales.

Los aspectos fundamentales de este proyecto, estrechamente vinculados entre sí, son los siguientes:

A. Formación Cristiana

B. Enseñanza intensiva del idioma Inglés

C. Desarrollo de potencialidades

D. Fortalecimiento de la afectividad

E. Preparación para la vida

F. Atención a la diversidad.

A. Formación Cristiana:

Postulamos una filosofía cristiana basada en la enseñanza bíblica que plantea como fin fundamental el amor a Dios y, por consiguiente, al prójimo como a sí mismo, entregando a nuestros alumnos  una formación cristiana y creando las condiciones para que ellos encuentren su propia fe.
Fomentamos acciones integradas entre el colegio y el hogar para desarrollar valores personales, apoyando a los padres en la gestación de éstos desde temprana edad. De ahí la importancia que en nuestra escuela compartimos la tarea educativa con la familia, para que ella tenga una participación eminentemente activa y dinámica, y no exista una dualidad de posiciones.

Establecemos, además que el quehacer educativo sea el reflejo de esta Filosofía Cristiana, de manera que el alumno vivencie un ambiente en el cual desarrolle y fortalezca valores que afiancen  una actitud responsable consigo mismo y con la sociedad donde está inserto. 

Para el logro de los objetivos planteados anteriormente, la escuela ha elaborado en coordinación con los distintos estamentos, el Perfil del Alumno  como respuesta a este enfoque.
B. Enseñanza intensiva del idioma Inglés:

En nuestro establecimiento, la enseñanza del idioma inglés toma un papel primordial en el currículo escolar.

Desde  el año  2005, hemos considerado que fuera de favorecer el aprendizaje de la lengua materna y por el bien pedagógico del alumno, se optó por la enseñanza del inglés como requisito necesario del aprendizaje, aplicando variadas estrategias con el fin de otorgar a nuestros alumnos las competencias lingüísticas adecuadas para dominar y manejar eficientemente este idioma.

Su enseñanza comienza en Primer Año Básico. A  partir de 5º Año Básico se hace más intensivo favoreciendo el trabajo más personalizado y las habilidades de los alumnos.

C. Desarrollo de potencialidades:

Entendemos la educación como un proceso vital en el que el alumno tenga la posibilidad de desarrollar sus capacidades afectivas, sociales, intelectuales,  artísticas y deportivas.

Estimulamos el aprendizaje que posibilite el conocimiento y desarrollo de su autonomía, intereses y habilidades, orientándolo a aprender interactivamente y a experimentar nuevos desafíos.

Promovemos una visión rigurosa del trabajo académico, inculcando el valor del esfuerzo personal y el trabajo cooperativo.

De esta manera, nos proponemos preparar al alumno para que logre la plena posesión y manifestación de sus capacidades.

D. Fortalecimiento de la afectividad:

La familia es el pilar fundamental en el desarrollo emocional y afectivo de los niños, por lo que reafirmamos la importancia de un trabajo en conjunto familia/colegio.

Consideramos que la motivación, el interés, la confianza en sí mismo y toda expresión afectiva, incide en el desarrollo y progreso académico de los alumnos, por lo tanto nuestro enfoque curricular procura que el contexto y las condiciones ambientales en que se lleva a cabo el proceso enseñanza/aprendizaje, generen asociaciones emocionales que despierten y desarrollen intereses, deseos y necesidades, que favorezcan el aprendizaje de los alumnos.

E. Preparación para la vida:

Vivimos en un mundo que experimenta profundas transformaciones sociales, científicas, tecnológicas y culturales. La educación debe mirar hacia el futuro, por lo tanto, el alumno tendrá que incorporarlas sin que ello afecte su eficiencia, ni su equilibrio emocional. Deberá estar preparado para el aprendizaje permanente, de carácter sistemático y riguroso, que le ayudará a adaptarse continuamente al cambio producido por estos avances, lo que influirá en todos los ámbitos de su vida. Para ello debe desarrollar una actitud consecuente con los cambios, poniendo al servicio de la sociedad lo mejor de sí mismo y llevando a la práctica su compromiso con los principios cristianos en forma responsable y activa en la comunidad.

Desde la perspectiva cristiana que fundamenta este Proyecto Educativo, impulsamos una actitud de respeto por si mismo y sus semejantes, una  valoración hacia la vida y el medio ambiente.

F. Atención a la Diversidad
La educación es un derecho básico, de carácter obligatorio, establecido  en la Constitución y que, por tanto, todo ciudadano debe encontrar respuesta a sus necesidades formativas, de modo que adquiera un bagaje cultural., autónomo  que le permita convertirse en un miembro con pleno derecho en esta sociedad. Tomamos como responsabilidad la de equiparar oportunidades, es decir, ofrecer los recursos necesarios para que todo el alumnado, independientemente de sus circunstancias personales, sociales, culturales, étnicas o cualquier otra, logre el desarrollo integral de todas sus potencialidades y forme parte de esta sociedad en continua transformación. 

Debemos incorporar las diferencias, que contribuyen al desarrollo de valores tolerantes y de aceptación del otro, resaltando sus aspectos positivos y procurando una atención personalizada que fomente la integración de todos y cada uno de nuestros alumnos y alumnas y que prevenga o, en su caso, compense los procesos de exclusión social que sufre una parte de la población en esta sociedad  actual.
PERFIL Y/O CARACTERISTICAS

Perfil del Alumno: 

Este perfil se orienta hacia la formación  de niños y niñas, con bases teóricas  y prácticas que respondan  a las demandas del tercer milenio, capaces de integrar los desarrollos técnicos y científicos con los saberes culturales, en búsqueda de la identidad local, regional y nacional para el logro de la convivencia pacífica y democrática.

El alumno de la Escuela Básica Matilde Salamanca, se caracterizará por:

· Tener una actitud positiva con los demás en el contexto familiar, social y natural. 

· Ser auto disciplinado, respetuoso, responsable, perseverante consigo mismo y para con los demás. 

· Tener una buena autoestima que le permita integrarse funcionalmente en la vida social y garantice su crecimiento personal con pleno discernimiento de sus actos, en el ámbito educacional, familiar y profesional. 

· Ser participativo, que sienta motivación por integrarse activamente en las actividades de la vida escolar, familiar y de su comunidad 

· Ser democrático, que esté conciente de sus responsabilidades y que participe de las actividades públicas en forma libre y comprometida, tanto a nivel de su comunidad y del país. 

· Tener actitud reflexiva,  crítica y de superación que le permita adaptarse a los desafíos y cambios de la vida escolar y social. 
· Tolerante, preparados para el trabajo en equipo frente a la adversidad, frente a la sociedad, frente a los cambios y abiertos a aceptar otras opciones

· Solidarios, con una real conciencia social y que sepan ponerse en el lugar del otro

· Autónomos, con confianza en si mismos frente a los desafíos, manejando herramientas que le permita una autodeterminación y el empleo responsable de la  libertad
· Controlar sus impulsos, de manera que le permitan expresar sus sentimientos y afectos en forma positiva manteniendo la buena convivencia  en sus relaciones escolares, familiares y de pareja. 

· Demostrar respeto, comprensión y valoración por la naturaleza, reconociendo que el bienestar de la humanidad depende de nuestra armonía con nuestro planeta y la preocupación por el buen uso de los recursos naturales. 
· Ser creativo, aceptando los desafíos como una oportunidad de crecimiento, proponiendo nuevos caminos y soluciones

· Sentir valor y responsabilidad por la Patria, actuando positivamente en bien de ésta, respetando los símbolos patrios y participando en actos de celebraciones cívicas nacionales.

· Identificarse como miembro activo y responsable con el Establecimiento, representándola fielmente ante la comunidad ya sea practicando los valores recibidos, cuidando su infraestructura, mobiliario, materiales didácticos y otras pertenencias; como también velando por la buena imagen de la institución. 

· Interesarse por la práctica deportiva, artística y cultural de manera que emplee su tiempo libre en forma positiva favoreciendo su desarrollo personal.
Perfil del profesor: 

El docente de la Escuela Básica Matilde Salamanca, se distingue por su calidad académica, moral  y profesional, conocedor de las exigencias y necesidades de la época moderna, interesado en el desarrollo científico y tecnológico, y en los cambios tan rápidos y repentinos de nuestra sociedad.

El sentido de la profesión docente es la de guiar a los niños y niñas en la búsqueda de conocimientos e instrumentos intelectuales, de prepararlos en los principios de la democracia, la ética, la convivencia pacífica y ayudarlos a ser felices, útiles e independientes.

Para lograr estos propósitos el docente deberá poseer las siguientes características:
· Ser comprometido con su vocación de servir, asumiendo su propia identidad y con el aprendizaje de todos los alumnos y alumnas. 

· Estar en constante perfeccionamiento y en búsqueda de nuevos enfoques para optimizar sus prácticas docentes y transferirlas a sus alumnos. 

· Tener una  actitud positiva al cambio y de participación a los grandes desafíos de la educación, a través de una buena disposición personal a la crítica, la reflexión y la autocrítica. 

· Participar activamente en las acciones que emprenda la escuela, de acuerdo a sus habilidades y en bien de todos sus componentes.

· Acatar las normas institucionales establecidas y realizar todas las labores administrativas y técnico pedagógico inherentes a su función.

· Demostrar interés por la individualidad de los alumnos a su cargo,  apoyándolos de acuerdo a sus posibilidades Promover la confianza y seguridad de los apoderados, a través de un buen desempeño moral

· Promover la confianza y seguridad de los apoderados, a través de un buen desempeño moral

· Desempeñarse como un líder positivo, mediante su ejemplo proyectar valores, tales como:  tolerancia, respeto por el medio social y natural, solidaridad, lealtad, democracia, comunicador social, facilitador de buenas relaciones humanas, entre otros. 
· Ser facilitador de aprendizaje significativo, del respeto a la diversidad, aplicando una variedad de procedimientos metodológicos y evaluativos. 
· Ser responsable, puntual y respetuoso
· Tener una autoestima positiva, que sirva como modelo de motivación para el educando y sus pares. 

· Ser creativo, innovador constante, capaz de captar lo que sus alumnos necesitan aprender en relación con su vida cultural y social, que lo conlleve a relacionar los nuevos aprendizajes con las problemáticas de sus educandos, a través de una actitud de acogida a sus intereses, emociones, necesidades, interrogantes, inquietudes. 
· Ser promotor del trabajo en equipo, compartiendo sus experiencias, ayudando a superar las limitaciones de sus pares

· Promover y mantener una sana convivencia con todos los integrantes de la comunidad educativa.
Perfil de los Asistentes de la Educación:

De acuerdo a las exigencias de la sociedad actual y a los procesos pedagógico y socio cultural, la labor educacional siente la necesidad de ser complementada con la función de los Asistentes de la Educación.  Para  alcanzar de mejor forma el horizonte institucional, ellos  deberán tener las siguientes características:

· Un proyecto de vida definido y comprometido con el horizonte institucional.
· Un espíritu emprendedor para crear, desarrollar e innovar los procesos institucionales.
· Ser capaces de aceptar críticas constructivas, con el fin de mejorar su función y de su crecimiento personal.
· Que su actuación demuestre lealtad y pertenencia institucional, primado, en su función,  los intereses de la escuela
· Que sea proactivo, previniendo situaciones que puedan solucionarlas.

· Ser respetuoso, responsable, de buen trato con todos los integrantes de la Unidad Educativa.

· Promover la confianza y seguridad de los apoderados, a través de un buen desempeño moral

· Acatar todas las normas institucionales, desempeñando un buen servicio
· Tratar justa e imparcialmente a los estudiantes y apoderados, sin tener en cuenta las características físicas, ideológicas, religiosas y sociales de ellos.

· Ser perseverante en sus funciones, aprovechando las instancias de perfeccionamiento o capacitación que estén a su alcance 
· Promover y mantener las buenas relaciones con todos los integrantes del establecimiento
· Participar activamente en las acciones programadas por la escuela, de acuerdo a sus habilidades. 
· Ejercer sus capacidades como mediador de conflictos
Perfil de los Padres y Apoderados

Los padres y/o apoderados para cumplir como entes colaboradores en el proceso educativo y formativo de sus hijos, tendrán las siguientes características:

· Serán personas que se integren positiva y responsablemente en el proceso educativo y  protagonistas activos en la educación de sus hijos, ya sea como facilitadores o colaboradores.

· Serán los primeros y más importantes educadores y deberán dar testimonio con su actitud de los valores que impriman en la personalidad de sus hijos, reconociendo que un ambiente familiar favorable y sin violencia, es fundamental para el logro del desarrollo personal de niños.

· Deberán esforzarse por asumir las normas morales de la sociedad para vivir sanamente, reconocer sus limitaciones, ser comprensivos con los errores de sus hijos, corregirlos y/o remediarlos oportunamente, establecer una relación armónica con ellos siendo capaces de estimular sus éxitos, aptitudes y cualidades.

· Serán respetuoso y tolerantes con el trabajo de sus hijos y profesores y acatarán reflexivamente las normas internas de la escuela, para favorecer una sana convivencia social y un adecuado clima organizacional. 
· Asumirá el proyecto educativo concretizado en asistencias a reuniones de subcentro, centro general, contacto con profesores jefes y de asignaturas
· Sea capaz de aceptar sugerencias y medidas de la Unidad Educativa en beneficio de la formación de su hijo.
· Sentir identidad con la escuela, manifestada en el compromiso como integrante de la trilogía educativa
· Ser capaz de expresar sus apreciaciones, dudas y surgencias constructiva y directamente a quien corresponda.
· Representar dignamente a la escuela en toda instancia requerida
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ESCUELA

El presente proyecto pretende implementar una estructura organizacional, de gestión compartida, liderada por un Equipo de Gestión dirigido por el Director e integrantes de las diferentes líneas de gestión dentro del establecimiento. 

Estas líneas de gestión estarán supervisadas, motivadas y facilitadas por el Director y formadas por equipos a partir de los Objetivos Estratégicos priorizados. 

· Equipo de Gestión o Gestión Directiva 

· Gestión Pedagógica 

· Desarrollo Personal 

Gestión Directiva,  Equipo de Gestión Institucional

La propuesta de modernización de la gestión de la escuela tiene por objetivo lograr que la comunidad educativa cuente con un equipo que valore, permita y promueva la participación de todos los actores de la comunidad escolar (profesores, asistentes de la educación, alumnos y apoderados), que convoque el compromiso con los objetivos educativos y pedagógicos de la Escuela, y fortalezca procesos de cambio en la comunidad educativa. 

Gestión Pedagógica 
Sus componentes serán los Profesores (as) de Asignatura,  el CRA y Proyecto Enlaces, liderados por la Jefatura Técnica, quienes se preocuparán del buen desarrollo de las prácticas pedagógicas y las innovaciones curriculares pertinentes. Su labor consiste en revisar periódicamente el quehacer académico del Colegio, intercambiar información existente, que permita formular, implementar, revisar y evaluar estrategias orientadas a dar cumplimiento a los objetivos académicos planteados en el Proyecto Educativo

Gestión de Desarrollo Personal
Estará conformada por, Psicólogos, Profesores Jefes, Docentes en general y el personal Asistente de la Educación (profesionales, administrativos, inspectores y servicios) y liderada por la Orientadora, promoviendo el crecimiento personal integral de los estudiantes.
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  

Con el fin de comprometer a toda la comunidad escolar en el logro de los objetivos de la  Escuela Básica Matilde Salamanca, se ha desarrollado en forma consensuada, incorporando a todos los estamentos involucrados en la formación de nuestros alumnos, el planteamiento de los siguientes Objetivos Estratégicos:  

1. Desarrollar estrategias pedagógicas institucionales que favorezcan la adquisición de conocimientos, competencias y habilidades como herramientas necesarias para el logro de los objetivos que propendan a la excelencia académica. 
2. Desarrollar habilidades y destrezas deportivas    

3. Desarrollar, afianzar, valorar principios y valores cristianos, humanistas

4.  Fomentar un ambiente de compromiso en toda la comunidad educativa que tienda a reforzar el perfil del alumno de la Escuela, entendido como un joven responsable, solidario, tolerante, respetuoso con el entorno personal, social, natural y material. 

5. Promover e incentivar el aprendizaje del idioma Inglés y fortalecer el encuentro entre la cultura chilena e inglesa como una herramienta que permita insertarse activamente en un mundo globalizado. 

6. Asegurar una gestión administrativa eficiente, transparente y competitiva
ESCUELA MATILDE SALAMANCA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
	AREA:
	GESTION CURRICULAR


OBJETIVO

	Mejorar en forma permanente la enseñanza de la matemática


	ACCIONES
	RESPONSABLES
	PLAZOS

	Taller de reflexión y análisis de los programas de estudio
	UTP. Profesores de PB Primero y Segundo Ciclo
	Trimestral

	Taller de análisis de resultado SIMCE, PCA y diagnóstico de la UTP
	UTP, Profesores de asignatura
	Trimestral

	Taller de análisis y estudio de los textos escolares.
	UTP. Profesores de asignatura
	abril de c/año

	Planificación por niveles para priorizar objetivos fundamentales y CMO
	UTP. Profesores de asignatura
	Marzo de cada año

	Evaluación interna de resultados de la asignatura en 2°, 4° y Segundo Ciclo
	UTP. profesores de asignatura
	Semestral

	Uso permanente de los recursos  audio visuales y material pedagógico
	Uso permanente de los recursos  audio visuales y material pedagógico
	permanente

	Elaboración de un plan de acción de reforzamiento de la matemática de acuerdo a los resultados de diagnóstico, SIMCE y PCA
	UTP
	ABRIL adelante

	Ejecución del Plan de Acción destinado a reforzar los aspectos deficitarios que muestran los diagnósticos y resultados de las pruebas SIMCE y PCA
	UTP. Profesores de la asignatura
	Primer semestre

	Participación de los alumnos en una olimpiada de matemática de acuerdo a niveles de conocimiento
	UTP. Dirección, profesores de asignatura
	Segundo Semestre


INDICADORES

	Mejor rendimiento de los alumnos(as). Menor cantidad de fracasos anuales. Mejora de los resultados SIMCE, PCA y diagnóstico educacional. Obtener a lo menos 260 en el SIMCE. Cantidad de talleres realizados. Plan de Reforzamiento. Planificaciones. Guías de trabajo.


PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, EVIDENCIA Y EVALUACION

	Revisión mensual de los Libros de Clases. Planificaciones de clases. Supervisión al Aula. Aplicación de una prueba post diagnóstico. Análisis anual de los resultados de promoción. Se pedirá informe a los profesores una vez que estén ejecutando los Planes de Reforzamiento.


ESCUELA MATILDE SALAMANCA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
	AREA:
	GESTION CURRICULAR


OBJETIVO

	Desarrollar en nuestros alumnos el amor a la patria, respetando los símbolos nacionales y nuestras raíces culturales.


	ACCIONES
	RESPONSABLES
	PLAZOS

	Estudio de la historia del Himno Nacional y aprendizaje de su letra y melodía
	Profesor de A.Musicales
	Primer Trimestre

	Taller sobre respeto de los símbolos patrios en reunión de subcentro.
	Profesores Jefes
	2a reunión

	Información en reunión, con todo el personal de la UE sobre este objetivo
	Dirección
	Marzo

	Unidad didáctica en la asignatura de Comprensión de la Sociedad.
	Profesores de asignatura
	Primer Trimestre

	Participación de los alumnos en los talleres de folclor y clase de E. Física
	Profesor asesor y Profesor de Educación Física
	Permanente

	Trabajos prácticos relacionados con tradiciones, tales como: juegos tradicionales, confección de volantines, diarios murales.
	Profesores Jefes y de Asignatura
	Mes de la patria

	Destacar en las formaciones semanales, hechos relevantes y personajes de nuestra historia
	Profesor de Turno
	Permanente

	Celebración del día de la chilenidad.
	apoderados, alumnos y profesores
	Septiembre


INDICADORES

	Cambio de actitud de los alumnos y personal en general. Aceptación de parte de los apoderados y profesores. Participación de los alumnos en actos patrióticos y de inicio de actividades semanales. Celebraciones que se realizan con motivo de: Concurso de Cueca. Día de la Chilenidad, otros.


PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, EVIDENCIA Y EVALUACION

Observación directa. Opinión de los integrantes de la Unidad Educativa. Registro en el Libro de Clases. Acta del Consejo de Profesores y de Reunión de Apoderados. Unidades planificadas. Evaluación general en consejo de Profesores. Evidencias fotográficas.

	


ESCUELA MATILDE SALAMANCA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
	AREA:
	GESTION CURRICULAR


OBJETIVO

	Desarrollar las potencialidades en los alumnos, acerca del conocimiento empírico que ellos poseen sobre la naturaleza, direccionándolo a la explicación científica de hechos y fenómenos.


	ACCIONES
	RESPONSABLES
	PLAZOS

	Uso constante del laboratorio para investigar y experimentar
	Profesores de la asignatura de PK a 8° año básico
	Permanente

	Uso constante del texto escolar, en especial lo relacionado con experimentos y salidas a terreno
	Profesores de la asignatura. UTP
	Permanente

	Trabajos grupales de investigación, informes y presentación de los aprendizajes logrados a través de la disertación.
	Profesores de la Asignatura
	A lo menos 1 trabajo semestral

	Construcción de máquinas simples y experimentos sencillos. Para tal efecto se podrán usar recintos tales como: laboratorio, sala de clases, Aula tecnológica, entorno natural, otros.
	Alumnos y profesores
	según programa de estudio y activ. genéricas

	Salidas a terreno para realizar observaciones en el medio natural.
	Profesor de asignatura
	Según necesidad

	Desarrollo de experimentos antes de la presentación de la clase.
	Profesores de asignatura
	esporádico

	Talleres destinados al perfeccionamiento de los profesores sobre distintos tópicos de las Ciencias de la Naturaleza. Los expositores serán los mismos docentes.
	Profesores de la asignatura desde 1° a 8°
	1 Taller semestral

	Celebración del día de la chilenidad.
	apoderados, alumnos y profesores
	Septiembre


INDICADORES

	Bajo porcentaje de alumnos reprobados. Elevación del puntaje SIMCE y de la PCA. Calidad de los informes. Buenos resultados en los trabajos grupales. Autonomía en el uso del laboratorio y habilidad en la experimentación. Buen manejo de los temas investigados. Asistencia permanente al laboratorio.


PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, EVIDENCIA Y EVALUACION

	Registro de asistencia al laboratorio o salidas a terreno. Calificaciones sobre 4. Exposiciones de los alumnos y anotación de los resultados de la supervisión. Prueba aplicada al término del Primer Trimestre. Cuestionario de intereses


ESCUELA MATILDE SALAMANCA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
	AREA:
	GESTION CURRICULAR


OBJETIVO

	Desarrollar en forma permanente y secuencial el uso del lenguaje como herramienta fundamental al servicio de las demás asignaturas


	ACCIONES
	RESPONSABLES
	PLAZOS

	Aprendizaje de dichos y proverbios, estableciendo la primera hora de clases para esta actividad.
	UTP. Profesores
	diaria

	Se trabajará con los alumnos en un Taller de creación literaria y animación a la lectura
	Profesores de asignatura
	Trimestral

	Se trabajará con  los alumnos en un Taller de teatro de títeres
	Asesores
	Trimestral

	Manejo de programas computacionales de creación literaria tales como: Creative Writer y El Príncipe Feliz
	Profesor de la asignatura. Coordinador de Enlaces
	Trimestral

	Concurso de conocimiento lector
	Profesores de la asignatura
	semestral

	Uso de la Internet por parte de toda la CE, como recurso para leer e informarse
	Profesores en general
	Anual

	Diagnóstico de lectura y escritura de 3° a 8° año para conocer el grado de dominio de los alumnos en estos aspectos
	UTP., Profesores, Dirección
	Anual

	Los alumnos realizarán disertaciones como medio para elevar el dominio del idioma oral y escrito en las diversas asignaturas
	Profesores de asignaturas
	Permanente


INDICADORES

	Participación de los alumnos en el montaje y ejecución de obras teatrales o títeres. Conocimiento de los alumnos en dichos y proverbios. Participación de los alumnos en concursos de conocimiento. Asistencia de los alumnos y profesores a la sala de enlaces. Trabajos realizados con Programas computacionales. Trabajos de investigación realizados en el trimestre.


PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, EVIDENCIA Y EVALUACION

	Registro del Libro de Clases. Bitácora de asistencia a la sala de Enlaces. Exposiciones. Supervisión de clases. Creaciones literarias de los alumnos.


ESCUELA MATILDE SALAMANCA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
	AREA:
	GESTION CURRICULAR


OBJETIVO

	Propiciar en nuestros alumnos el desarrollo como personas integrales, considerando ámbitos como el afectivo, artístico y social


	ACCIONES
	RESPONSABLES
	PLAZOS

	Realización de talleres de afectividad
	Orientadora, sicólogos
	A lo menos 1 vez al año en cada curso

	Dinámicas de afectividad en la hora de Consejo de Curso, desarrollando temas sobre vivencias personales y lecturas que traten sobre valores
	Profesora Jefe
	1 vez mensual

	Apreciación de obras artísticas musicales, pictóricas y arquitectónicas.
	Profesores de Educación Artística
	 Trimestral

	Participación de los alumnos en eventos artísticos tales como veladas, actos internos, celebraciones, concursos, etc.
	Profesores , coordinadores, comisión organizadora
	Esporádico

	Firma de compromisos de las directivas de curso acerca de la responsabilidad que les atañe en los diferentes cargos.
	Profesor Jefe, alumnos
	Semestral

	Celebración interna en el Curso, de los cumpleaños u onomásticos de los alumnos
	Directiva del Curso. Profesor Jefe
	Eventual

	Participación de los cursos o grupos de alumnos seleccionados, en la organización y desarrollo de la misa dominical que por calendario le corresponde a la escuela
	Profesora coordinadora de Religión, Profesores, alumnos, UTP
	mensual

	Participación de los cursos y personal del establecimiento en el desarrollo de la Semana del Niño que organiza Rotary Club de Salamanca
	UTP, Alumnos, profesores, personal paradocente
	Mes de Octubre


INDICADORES

	


PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, EVIDENCIA Y EVALUACION

	


ESCUELA MATILDE SALAMANCA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
	AREA:
	GESTION CURRICULAR


OBJETIVO

	Establecer al principio de cada año escolar, tomando como referente el Panorama de la Escuela y los resultados del SIMCE, PCA  y diagnósticos educacionales internos, acciones y Planes Remediales que conlleven a un mejoramiento de la calidad de la educación.


	ACCIONES
	RESPONSABLES
	PLAZOS

	Confección del Panorama de cada Curso y Panorama de la Escuela.
	Profesores Jefes. UTP
	Segunda quincena de marzo

	Confección de Pruebas diagnósticas, aplicación y comunicación de resultados.
	UTP. Profesores de asignatura
	Marzo

	Realización de un taller de análisis por ciclo en el cual se presenten los resultados del Panorama de la Escuela y de las Pruebas Diagnósticas
	UTP. Profesores de asignaturas
	Ultima semana de marzo

	Elaboración de un Informe de organización del Grupo Diferencial, Grupos de Integración, Atención psicológica y Tratamiento de Lenguaje, los cuales deben ser dados a conocer en Consejo de Profesores
	Profesores a cargo de los grupos, sicólogos, profesores especialistas
	Primera quincena de abril

	Confección y entrega de una nómina de alumnos que presenten deficiencias en Lenguaje y Matemática.
	Prof. Jefes de 1er ciclo y prof. de asignatura 2do ciclo
	Primera semana de abril

	Planes remediales de las asignaturas de E. Matemática y Lenguaje que deben ser ejecutados respetando un cronograma de avance.
	UTP y Profesores
	Abril



	Asignación de tiempos y horarios de reforzamiento de acuerdo a la disponibilidad del tiempo de completación de los profesores.
	UTP. Profesores
	Abril


INDICADORES

	Superación de las deficiencias diagnosticadas en los alumnos tratados. Entrega oportuna de los diagnósticos y ejecución ajustada a fechas de los planes que se pondrán en ejecución. Mejor atención hacia los alumnos que presentan dificultades.


PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, EVIDENCIA Y EVALUACION

	Los profesores y personal a cargo del cumplimiento del objetivo, respetarán las fechas estipuladas. Se supervisará el cumplimiento de los plazos como asimismo la ejecución de los Planes. Las siguientes serán consideradas evidencias: Resumen del Panorama de cada curso y de la escuela. Pruebas diagnósticas y resumen de resultados. Plan remedial de las asignaturas. Actividades realizadas escritas en el Libro de Clase. Evaluaciones trimestrales de los Planes ejecutados. Planilla de Notas.


ESCUELA MATILDE SALAMANCA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
	AREA:
	GESTION CURRICULAR


OBJETIVO

	Promover en los niños (as) la práctica deportiva o gimnástica.



	ACCIONES
	RESPONSABLES
	PLAZOS

	Integración de 1 hora deportiva en la clase de Educación Física.
	Profesores de primer ciclo y PB. Profesor de asignatura 2° Ciclo
	Permanente

	Funcionamiento pleno de los talleres deportivos de la JEC: fútbol, básquetbol,  voleibol, gimnasia aeróbica, como asimismo de los talleres EE de fútbol, atletismo, baile y tenis de mesa
	Profesores Jefes. Profesores encargados, Dirección y UTP
	permanente

	Participación en campeonatos internos y externos en las diversas disciplinas.
	Profesor de Ed. Física, profesores de 1er ciclo. Equipo de Gestión. DAEM
	Según calendario

	Participación en actividades extracurriculares tales como: Día del Niño, Día del Alumno, Aniversario de la Escuela, Día de la Chilenidad
	Coordinadores. Profesores, UTP
	Según calendario

	Exhibición de videos deportivos y acontecimientos nacionales o internacionales relacionados con
	Encargado de Audio, profesores de asignatura y coordinadores
	eventual

	En la planificación de unidades de aprendizaje, se insertarán actividades lúdicas pre deportivas que se deben desarrollar en la clase de E. Física-
	Profesores.
	mensual

	Los alumnos asistirán en delegaciones para apoyar a la escuela en las competencias en que participe.
	Dirección (permisos) Profesores encargados
	eventual

	En las clases de educación física se insertarán juegos tradicionales chilenos, como una práctica sumativa en el rescate de la identidad nacional.
	Profesores (as)
	De acuerdo a calendario Anual

	Culminar las actividades del Año Escolar con una muestra del trabajo realizado en la temporada académica.
	Profesores de asignatura y asesores de los talleres
	Primera semana de diciembre


INDICADORES

	Clases de educación física con práctica predeportiva y deportiva. Mayor cantidad de alumnos que gusten del deporte. Profesores comprometidos con la práctica deportiva. Asistencia a eventos deportivos. Interés de los alumnos por los temas deportivos. Mayor uso del patio de recreo en la práctica del BB u otra disciplina o entretención.


PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, EVIDENCIA Y EVALUACION

	Observación de clases. Informe trimestral de las actividades. Presentación gimnástica de fin de año. Registro de actividades realizadas. Actas de Consejo de Profesores. Evaluación del PEI. Evidencias fotográficas u otras. Al final del trimestre se les entregará a cada uno de los profesores involucrados, una pauta de evaluación, la cual se expondrá en Consejo de Profesores.


ESCUELA MATILDE SALAMANCA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
	AREA:
	GESTION CURRICULAR


OBJETIVO

	Favorecer la articulación curricular para lograr aprendizajes más continuos y mejores resultados educacionales


	ACCIONES
	RESPONSABLES
	PLAZOS

	Ejecución de un taller de articulación entre los niveles: PB con NB1;  NB2 con NB3;  NB4 a NB6
	UTP. Docentes
	Inicio del Primer Trimestre e inicio del 2° semestre

	Ejecución de un taller de articulación entre profesores de Integración GD y Curso común. En este taller se revisarán las planificaciones y adecuarán estas.
	UTP profesores
	1 mensual

	Ejecución de un taller de adaptación curricular
	Profesoras de Integración , GD y UTP
	Abril - Agosto

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


INDICADORES

	Una mejor adaptación de los alumnos a los cambios que se producen entre los niveles. Una mejor comunicación entre los profesores de Integración y docentes de aula.


PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, EVIDENCIA Y EVALUACION

	La UTP asistirá a los talleres y tomará participación en ellos entregando los lineamientos para lograr acuerdos entre los niveles. Observación de clases. Revisión de adaptaciones curriculares. Revisión de planificaciones. Número de Talleres efectuados. Habrá una evaluación general de lo realizado a finales de noviembre.


ESCUELA MATILDE SALAMANCA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
	AREA:
	GESTION CURRICULAR


OBJETIVO

	Fortalecer el trabajo en equipo estimulando la cooperación y distribución de funciones entre los docentes con el propósito de mejorar la didáctica y lograr en nuestros alumnos mejores aprendizajes


	ACCIONES
	RESPONSABLES
	PLAZOS

	Planificación en equipo de acuerdo a la cantidad de profesores de una misma asignatura en cada nivel.
	Profesores de asignatura y profesores de un mismo nivel
	Permanente

	Realización de talleres de intercambio de experiencias y uso de materiales didácticos
	UTP, profesores de asignatura o nivel
	1 trimestral

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


INDICADORES

	Mejores relaciones docentes. Unificación de los contenidos tratados. Evaluaciones consensúales. Aprendizaje de diferentes estrategias en el tratamiento de los contenidos.


PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, EVIDENCIA Y EVALUACION

	Revisión de las planificaciones. Supervisión en sala. Registro de la materia en el Libro de Clases. Planificaciones realizadas. Al final de cada trimestre se pedirá a los profesores un informe oral de lo realizado


ESCUELA MATILDE SALAMANCA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
	AREA:
	GESTION CURRICULAR


OBJETIVO

	Aplicar la evaluación como un medio para lograr mejores aprendizaje, y manejar la información de los logros educacionales  de los alumnos con el fin de retroalimentar el proceso de enseñanza.


	ACCIONES
	RESPONSABLES
	PLAZOS

	Realizar talleres donde se traten los siguientes tipos de evaluación: selección múltiple, completación, desarrollo, verdadero o falso, términos pareados y otros
	UTP.
	1 Trimestral

	Los docentes someterán a revisión de la UTP, todas las pruebas escritas que construyan, como asimismo las pautas de evaluación de los trabajos artísticos, técnicos y de investigación
	docentes
	permanente

	Revisión, análisis y modificaciones que se deben realizar al Reglamento de Evaluación
	UTP, Dirección, Consejo de Profesores
	1 vez al año

	Los profesores corregirán las pruebas escritas realizadas en un plazo que no supere los 7 días hábiles y darán a conocer los resultados a los alumnos.
	Profesores
	permanente

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


INDICADORES

	Construcción de mejores instrumentos evaluativos y formas de evaluar. Actualización de los profesores en el tema. Conocimiento del Reglamento de Evaluación. Uso de los resultados para retroalimentar el proceso enseñanza aprendizaje.


PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, EVIDENCIA Y EVALUACION

	Se hará una revisión permanente de los libros de clases. Se insistirá permanentemente en el uso de las evaluaciones como medio para mejorar los aprendizajes.. Evidencias: evaluaciones, respeto de las fechas de revisión, Actas de Consejo Técnico de Profesores. Se hará una evaluación de lo realizado al finalizar cada trimestre.


ESCUELA MATILDE SALAMANCA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
	AREA:
	GESTION CURRICULAR


OBJETIVO

	Potenciar la enseñanza del inglés como segundo idioma destinado a facilitar la inclusión de los jóvenes en su futuro campo laboral


	ACCIONES
	RESPONSABLES
	PLAZOS

	Revisión de los programas de Inglés, propios y del Mineduc, con la asesoría de los profesores de la asignatura
	UTP Profesores de la asignatura
	Marzo-abril

	Se realizará una encuesta destinada a establecer todas las debilidades que presenta la asignatura para luego buscar las soluciones. La encuesta irá dirigida a los profesores de Inglés, alumnos y apoderados
	UTP Profesores de la asignatura
	Noviembre

	Realizar un plan de acción para asegurar tanto la continuidad como la calidad de lo que se enseña
	UTP. Red de Inglés, Profesores
	Inicio del año escolar

	Utilizar los recursos tecnológicos que dispone la escuela, fijando además horas de asistencia a la sala de Enlaces, como asimismo el uso de audio y video
	Coordinadores de Enlaces, Profesores de Inglés UTP
	Permanente

	Participación de los alumnos en concurso de diálogos ya sea en la sala de clases, a nivel escuela o ínter establecimientos.
	Profesores de la Asignatura, UTP, Dirección
	1 o 2 veces al año

	Letra y ambientar las salas de clases con ilustraciones, mensajes y otros en inglés. 
	Profesores Jefes, profesores de asignatura
	Abril

	Asistencia de los profesores a la red comunal de inglés 
	Profesores de la asignatura
	Según citaciones

	Revisión y utilización del texto escolar, aprovechando al máximo su material.
	Profesores de asignatura
	permanente

	Los profesores realizarán planificación clase a clase, insertando algún contenido que pueda ser visto en Internet o mediante un programa de idioma 
	Profesores de asignatura
	permanente


INDICADORES

	Mayor interés por la asignatura. Participación de los alumnos en concursos. Cuidado del texto escolar.


PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, EVIDENCIA Y EVALUACION

	Supervisión al aula. Revisión de planificaciones. Resultados de las encuestas de interés. Evidencias tales como: Salas letradas, textos cuidados, Acta de Consejo Técnico, Planificaciones, Encuestas, Materia tratada, Participación en concursos. Evaluación: Se hará mediante informe de rendimiento entregado por el profesor y por el análisis de una encuesta. Al final de cada semestre se analizará el avance del pan propuesto.


ESCUELA MATILDE SALAMANCA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
	AREA:
	Gestión de la Convivencia


OBJETIVO

	Generar un ambiente laboral apropiado, orientado a la interrelación personal entre todos los funcionarios del establecimiento con el propósito de conocernos y lograr metas comunes


	ACCIONES
	RESPONSABLES
	PLAZOS

	Celebración de aniversarios u onomásticos
	Bienestar
	eventual

	Participación en actividades de bingo y kermés
	Profesores Jefes. Directivas de C. PPAA  Dirección
	1 bingo y 1 kermés anual

	Convivencia de: Inicio de año escolar, Aniversario, Fiestas Patrias y Finalización del Año
	Bienestar
	a convenir

	Participación en campañas solidarias
	Profesores, apoderados y alumnos.
	eventual

	Campaña de la buena convivencia escolar.
	Grupo de Gestión.
	permanente

	Conocimiento de las funciones administrativas que corresponden a cada uno de los funcionarios de la Escuela.
	Dirección.
	1 vez al año mes de mayo

	
	
	

	
	
	

	
	
	


INDICADORES

	Mejor ambiente escolar- Mejores amistades. Deseos de participar. Agradecimientos. Cambio de actitud.


PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, EVIDENCIA Y EVALUACION

	Revisión de las actividades propuestas en el objetivo. Informe del Bienestar. Evidencias: Celebraciones, archivo fotográfico, registro de actividades. Evaluación final de año.


ESCUELA MATILDE SALAMANCA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
	AREA:
	Liderazgo


OBJETIVO

	Disminuir los índices de inasistencia, repitencia y deserción escolar.


	ACCIONES
	RESPONSABLES
	PLAZOS

	Apoyo psicológico a los alumnos que presenten alteraciones conductuales por causa de situaciones familiares o sociales.
	Psicólogos
	permanente

	Reuniones del EGE con los subcentros de padres
	UTP. Profesores Jefes
	Permanente

	Premiación semestral a los cursos de mejor asistencia
	Dirección. Profesores Jefes
	Fin del primer semestre

	Consejo de análisis de las causas del bajo rendimiento
	UTP. Consejo de Profesores
	Fin de cada trimestre

	Revisión mensual de los libros de Clases
	UTP. Profesores de Asignatura y Prof. Jefes
	Mensual

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


INDICADORES

	Mejor asistencia trimestral. Menor cantidad de calificaciones insuficientes. Mejor repitencia y deserción escolar


PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, EVIDENCIA Y EVALUACION

	Se citará a los apoderados de los alumnos que presenten inasistencias reiteradas. Se pedirá a los alumnos el justificativo cada vez que inasistan a la escuela. Evidencias:


ESCUELA MATILDE SALAMANCA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
	AREA:
	Liderazgo


OBJETIVO

	Realizar supervisión en el aula a los docentes con el propósito de apoyar la labor educativa


	ACCIONES
	RESPONSABLES
	PLAZOS

	Aplicación de una pauta de evaluación previo conocimiento de ella por parte de los docentes.
	UTP Dirección
	permanente

	Análisis de los resultados de la evaluación y entrevista con el profesor.
	UTP. Dirección
	Eventual

	Búsqueda de mejoramiento de estrategias para realizar clases en los cursos, en especial los más conflictivos.
	UTP. Docentes
	Eventual

	Estudio de las debilidades más recurrentes observadas en las visitas de supervisión
	UTP Consejo de Profesores
	2 veces en el año. Julio y Noviembre

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


INDICADORES

	Mejoramiento de las prácticas docentes. Disminución de las observaciones negativas. Adecuación de las planificaciones


PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, EVIDENCIA Y EVALUACION

	Supervisión al aula. Anotaciones en la Hoja de Supervisión. Se realizarán dos consejos de evaluación destinados al análisis de las prácticas pedagógicas.


ESCUELA MATILDE SALAMANCA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
	AREA:
	Liderazgo


OBJETIVO

	Optimizar el uso de las recursos didácticos y audiovisuales con el propósito de generar mejores y más variados aprendizajes.


	ACCIONES
	RESPONSABLES
	PLAZOS

	Se realizará un taller de aprendizaje sobre el uso de los recursos existentes
	UTP Coordinador de Enlaces
	3 anuales

	Se harán demostraciones periódicas de software educacional sobre la mejor manera de sacarle buen provecho.
	UTP Coordinadores de Enlaces
	1 mensual

	Aprovechar los talleres de reflexión para hablar sobre el tema
	UTP. Dirección, Coordinadores
	permanente

	Estudio de las debilidades más recurrentes observadas en las visitas de supervisión
	UTP Consejo de Profesores
	2 veces en el año. Julio y Noviembre

	Insertar en la planificación trimestral, los recursos didácticos y audiovisuales


	Profesores
	Permanente

	Elaborar y realizar una encuesta entre los alumnos sobre las formas de aprendizaje y su experiencia en el uso de recursos av

	UTP Dirección
	fin del primer trimestre

	
	
	

	
	
	

	
	
	


INDICADORES

	Aprendizajes más variados. Uso masivo de la tecnología existente. Alumnos conformes con las formas de aprendizaje. Mayor uso de los recursos av por parte de los docentes.


PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, EVIDENCIA Y EVALUACION

	Revisión de la planificación. Supervisión al aula.  Evidencias: Fotografías, presentaciones PP, Planificación. Se realizará un consejo técnico para evaluar el logro de este objetivo.
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