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AÑO: 2009

              HISTORIA DE LA ESCUELA “ESTRELLA DE CHILE”
       La Escuela “Estrella de Chile”, fue creada oficialmente el 09 de Agosto de 1965, con el nombre de Escuela Rural N°92, de la comuna de Las Barrancas, Santiago, bajo el gobierno del presidente Eduardo Frei Montalva, en una época en que se provocó una masiva llegada de migrantes provenientes, en su mayoría, de la zona sur de nuestro país.
       Su construcción se acelera por requerimientos y necesidad de los vecinos de la población “Estrella de Chile”, en su mayoría propietarios de los terrenos y cuya característica fue la autoconstrucción de las viviendas.

       Mientras se construía el establecimiento, 09 docentes normalistas y su Director don Gustavo Elgueta Rovira, iniciaban sus labores en una tercera jornada , anexados a la Escuela”Elvira Santa Cruz”, N°184, en calle San Pablo 9184.

Sus fundadores fueron:
Sr. Gustavo Elgueta  Rovira: Director, Profesor normalista con varios años de servicio.

Srta .Sara Ramírez Fuentealba: Profesora normalista con tres años de servicio.

Sra .Gladys Romero Melani: Profesora normalista con dos años de servicio.

Srta .Oriana Pérez Segovia: Profesora normalista, primer nombramiento.

Srta .Cristina Villarroel Zúñiga: Profesora normalista, primer nombramiento.

Sra. Teresa Núñez Araya: Profesora normalista, primer nombramiento.

Srta. Natividad Berríos Ordenes: Profesora normalista, primer nombramiento.

Sr. Héctor Chávez González: Profesor normalista, primer nombramiento.

Sr. Rubén Melín Vidal: Profesor normalista, primer nombramiento.

Sr. Eduardo Silva Vivar: Profesor Normalista, primer nombramiento.

     Su primer Director ejerció hasta el año 1974, posteriormente hubo dos directores entre 1975 y 1993, los señores Mario Hirstad y Gustavo Herrera R.

     En 1994 asume la Dirección uno de los profesores fundadores de la Escuela, el Sr. Héctor  Chávez González, quien vuelve al establecimiento después de ejercer 20 años en otra escuela de la comuna.
     La Escuela “Estrella de Chile” se ha destacado por ser muy participativa en eventos comunales, regionales e incluso a nivel nacional, obteniendo notoriedad en disciplinas  deportivas, musicales, teatrales, etc., como ejemplo de ello, su grupo de teatro obtiene en 1998 el primer lugar en Festival Escolar de Región Metropolitana.
     La Escuela “Estrella de Chile”, que comenzó con 09 cursos de 1° a 6° Año Básico,  poco a poco fue creciendo en infraestructura y en número de alumnos. Actualmente atiende a 1216 alumnos de Primer Nivel Transición a 8° Año Básico, distribuidos en 32 cursos, lo que demuestra la aceptación de la comunidad.
     Pre-Básica: 3 Pre-Kinder con 102 alumnos y 3 Kinder con 132 alumnos.

     Educación Básica: 26cursos de 1º a 8º con 982 alumnos
     Matrícula jornada mañana : 623 alumnos.
     Matrícula jornada tarde: 593 alumnos
     El establecimiento depende de la Corporación Municipal de Desarrollo Social de Pudahuel, desde el 1°de Junio de 1981 y en los últimos años ha tenido un ascendente crecimiento a nivel de logros en aprendizajes de los niños, por lo que recibió de parte del Ministerio de Educación el Premio a la Excelencia Académica en los años 1998 , 2000 , 2004,  2006 y 2008 .(Este premio se entrega cada dos años) .
                Desde 1993, la Escuela cuenta con un proyecto de participación e integración de los apoderados, el que es reconocido por la comunidad, y en el cual se imparten talleres para el crecimiento personal de ellos, es así como este programa “La Escuela un Espacio para la Familia” ha contado con la cooperación de monitores apoderados, Prodemu y otros formando talleres de mini-empresas en confección de Artículos de Cumpleaños, Repostería Soft, Tarjetería Española, Cerámica en Frío, etc. 
              El apoyo del centro de Padres es una gran fortaleza para la Escuela “Estrella de Chile”. A través de un trabajo mancomunado entre apoderados, docentes, alumnos y auxiliares de servicio se logró  la construcción de dos salas de clases, pavimentación de patios, jardines, sala de computación, circuito cerrado de televisión, mobiliario escolar, comedor, multicopiadora, construcción del Gimnasio con camarines excelentes, etc. Las salas y el Gimnasio se lograron con el apoyo de la empresa privada, corporación y municipalidad.
      Dos docentes de la Escuela logran en los años 1998 y 2000 el Premio a la Excelencia Docente: las Sras. Rosalva Vásquez Rivera y  Doris Santander Olivares.

      En el año 2003, el Programa “Enlaces y Comunidad” tiene un gran éxito en la Escuela lo que es destacado en un reportaje por la revista de Educación. En el año 2005, una de las Alumnas  capacitadas  por  este  proyecto  interviene  en un  acto  ante la presencia del  Sr. Presidente de la República don Ricardo Lagos Escobar, dando testimonio del significado que para ella tuvo esta capacitación.
       La escuela surgida en 1965 con dos pabellones de salas de clases, se transformó posteriormente en una escuela con  16 salas de clases, cuatro pabellones, biblioteca, sala de computación, comedor alumnos y profesores, etc.

       Actualmente destacan entre sus proyectos el que está destinado a la Enseñanza de las Ciencias Basado en el Método de la Indagación que actualmente abarca a 16 cursos de1º a 8º Año, con funcionamiento en los dos semestres del año.
       También el proyecto destinado a promover el Cuidado del medio Ambiente, encabezado por los niños de 2º Nivel Transición, los cuales trabajan con materiales reciclados y mantienen una Unidad Agroecológica.
       La JUNAEB, a través de sus proyectos otorga 435 raciones de almuerzo y desayuno escolar a los alumnos del establecimiento. 
      De los docentes fundadores de esta escuela queda ejerciendo  su actual Director, don Héctor Chávez González.
       A partir de Enero del 2007, la Escuela entra en  etapa de construcción de una nueva infraestructura para JEC, funcionando en salas de emergencia ubicadas en los patios del mismo establecimiento.
       El año 2008 es entregada oficialmente a la comunidad , la nueva y moderna infraestructura del establecimiento, que cuenta con un edificio de tres pisos, con 26 salas de clases para Básica, laboratorio,02 salas de Prebásica, casino, biblioteca, sala de informática, gimnasio, comedor profesores, sala de profesores, sala de Educ.Diferencial, dependencias administrativas, etc.
       El año 2010 se proyecta ingresar a la JEC (Jornada Escolar Completa).
                    PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

                            ESCUELA “ESTRELLA DE CHILE”

    Bases legales que sustentan el Proyecto Educativo Institucional.

    La sustentación del Proyecto Educativo Institucional se encuentra a partir de la promulgación de la Constitución Política de la República de Chile de 1980 y en las leyes dictadas posteriormente y que hacen alusión al P.E.I., especialmente en la Ley N°19.070 de 1991,de los Profesionales de la Educación y Ley N°19.410 de 1995, PADEM. 

Constitución Política de la República de Chile.

Derecho a la Educación: La Carta Fundamental en el Artículo 19 N°10 consagra el Derecho a la Educación y le impone al Estado obligación de “otorgar protección al ejercicio

De ese derecho” (inciso 2°); a la vez que establece en el inciso 4° que “Corresponderá al Estado fomentar el desarrollo de la educación en todos sus niveles...”
Libertad de Enseñanza: El artículo 19 N°11, asegura a todas las personas la “libertad de enseñanza” y especifica que ”Los padres tienen el derecho de escoger el establecimiento de enseñanza para sus hijos”.

  A partir de 1981, basada en el Decreto con Fuerza de Ley N°1-3063 del 2 de Junio de 1980 que reglamenta el traspaso de los establecimientos de educación de enseñanza básica y media y su personal, desde el Ministerio de Educación a las Municipalidades y norma el régimen de financiamiento de los mismos, la enseñanza se traspasa íntegramente a las municipalidades (la Escuela Estrella de Chile” es traspasada bajo el Decreto 02504 del 25 de Mayo de 1981), para lo cual éstas crean Corporaciones Privadas o Departamentos Municipales de Educación, cuya misión es velar por la organización, administración y financiamiento de la educación.

   El financiamiento en el caso de la Corporación Municipal de Desarrollo Social de Pudahuel será vía subvención del Ministerio de Educación , aportes municipales, de privados, devolución de licencias médicas y asignaciones especiales ligadas a la función docente.

Ley Orgánica Constitucional de Enseñanza (L.O.C.E.)

Normas Generales y Conceptos.

Artículo 1°. La presente Ley Orgánica Constitucional fija los requisitos mínimos que deberán cumplir los niveles de enseñanza básica y enseñanza media, y asimismo regula  el deber del Estado de velar por su cumplimiento. Del mismo modo norma el proceso de reconocimiento oficial de los establecimientos educacionales de todo nivel.

Artículo 2°. La educación es el proceso permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo moral, intelectual, artístico, espiritual y físico mediante la transmisión y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas, enmarcado en nuestra identidad nacional, capacitándolas para convivir y participar en forma responsable y activa en la comunidad.

  La educación es un derecho de todas las personas. Corresponde, preferentemente, a los padres de familia el derecho y el deber de educar a sus hijos; al estado, el deber de otorgar especial protección al ejercicio de este derecho; y, en general, a la comunidad, el deber de contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la educación.

 Artículo 3°. El Estado tiene, el deber de resguardar especialmente la libertad de enseñanza.

 Es deber del Estado financiar un sistema gratuito destinado a asegurar el acceso de la población a la enseñanza básica.

Artículo 4°. La educación se manifiesta a través de la enseñanza formal y de la enseñanza informal.

 La enseñanza formal es aquella que, estructurada científicamente, se entrega de manera Sistemática. Está constituida por niveles que aseguren la unidad del proceso educativo y faciliten la continuidad del mismo a lo largo de la vida de las personas.

Se entiende por enseñanza informal todo proceso vinculado con el desarrollo del hombre y la sociedad, facilitados por la interacción de unos con otros y sin la tuición del establecimiento educacional como agencia institucional educativa. Se obtiene en forma estructurada y sistemática del núcleo familiar, de los medios de comunicación y, en forma general, del entorno en el cual está inserta.

Artículo 5°. La enseñanza formal se denomina regular cuando sus niveles se imparten a educandos que cumplen los requisitos establecidos, de ingreso y de progreso en ella.

Artículo 7°. La enseñanza básica es el nivel educacional que procura fundamentalmente el desarrollo de la personalidad del alumno y su capacitación para su vinculación e integración activa a su medio social, a través del aprendizaje de los contenidos mínimos obligatorios que se determinen en conformidad a la presente ley y que le permiten continuar el proceso educativo formal.

Ley N° 19.070 de 1991, de los Profesionales de la Educación, modificada por la Ley N° 19.410 de 1995 y Decreto N° 453 de 1991.

Párrafo III, Artículo 15: “...Los Consejos de Profesores podrán tener carácter resolutivo en materias técnico pedagógicas, en conformidad al proyecto educativo del establecimiento y su reglamento interno...”

Párrafo IV, Artículo 16:”... Los establecimientos de la educación que desempeñen la función docente gozarán de autonomía en el ejercicio de ésta, sujeta a las disposiciones legales que orientan el sistema educacional, del proyecto educativo del establecimiento y de los programas específicos de mejoramiento e innovación.”

Ley N° 19.410 de 1995.Padem.
Artículo 4°: A contar de 1995, las Municipalidades a través de sus Departamentos de Administración Educacional o de las Corporaciones Municipales, deberán formular anualmente un Plan de Desarrollo Educativo Municipal, ... Dicho plan será elaborado tomando en consideración el Proyecto Educativo del establecimiento, en conformidad con el Artículo 15 de la Ley N°19.070, se enmarcará en los objetivos comunales de educación y se adecuará a las normas pedagógicas y programas del Ministerio de Educación.
  También se hace mención explícita al P.E.I. en el Decreto N° 40, del 26 de Enero de 1996, en los Objetivos Fundamentales y Contenidos Mínimos Obligatorios: Introducción Punto 1,9. En los Objetivos Fundamentales Transversales de la Educación Básica, Punto 2,5. y Punto 2,8.En el Subsector de Aprendizaje de Orientación. En los Objetivos Fundamentales verticales, Punto 3,10 y en la Ley N° 19.494, que establece normas para la aplicación de Jornada Escolar Completa Diurna, en 1997, Artículo 3° letra A. 

          CARACTERISTICAS GENERALES DE LA COMUNIDAD.

Comuna: Pudahuel

Ubicación: Sector Poniente de la Región Metropolitana

Límites: Al Norte: con las comunas de Quilicura y Lampa

              Al Sur: con la comuna de Maipú

              Al Oriente: con las comunas de Estación Central, Lo Prado, Cerro Navia

              Al Poniente: con la comuna de Curacaví. 

Superficie total: 195,5 kilómetros cuadrados.

Superficie área urbana: 12 kilómetros cuadrados.

Superficie área rural: 173,5 kilómetros cuadrados.

Población: 196.000 habitantes

Población urbana: 191.000 habitantes.   97,45%

Población rural:         5.000 habitantes
2,55%

Viviendas: Hasta 1960: 2120 viviendas,  que  forman  el barrio Pueblo Antiguo, San Pablo

                   San Luís, Serrano, O´Higgins, La Estrella, San Martín.
                  De 1960 a 1978: 17.820. Surgen las poblaciones Estrella de Chile, Santa Corina,

                  Manuel Larraín, Teniente Merino, etc.
                  De 1988 a 1996: 21.958  viviendas. Surge  el barrio Estrella Sur, las poblaciones   

                  Comercio, Laguna Sur, El Sol, Travesía, etc.

                  En los últimos 15 años Pudahuel crece casi en un 100%, producto del 

    surgimiento del  Sector Estrella Sur, separado de Pudahuel Norte por la ruta 68.

                  A partir del 2005 se empieza a crear un nuevo barrio en Pudahuel, para familias  formadas por profesionales jóvenes es llamado Ciudad de los Valles.

Tipos de trabajo: En    Pudahuel   existen   habitantes   que   trabajan   en  agricultura,  con  producción  para  el mercado  interno y autoconsumo, en minería está el  mineral  de  cobre  Lo  Aguirre  y  explotación  de áridos, especialmente  pomasita. En  industria  si  bien  éstas  han  aumentado, existen pequeñas  industrias y talleres artesanales. Un gran número de habitantes se dedica                               al   comercio,  ya  sea  en  locales  establecidos,  ferias  libres   persas  y                               comercio ambulante.
                             Un 15% de su población activa se encuentra sin trabajo, existiendo  focos  de delincuencia y drogadicción en cada población de la comuna. 
Infraestructura asistencial: Pudahuel  cuenta  con  un  Centro  Referencial  de Salud, tres Consultorios, una posta rural, un Servicio de Atención Primaria de Urgencia (SAPU) , una Comisaría y dos Subcomisarías de Carabineros, un cuerpo de bomberos.
Educación: Pudahuel cuenta con 22 establecimientos educacionales municipalizados: 3 escuelas en sectores rurales, 17 escuelas urbanas y 4 liceos , uno de ellos dedicado a la educación de adultos. 20 escuelas particulares subvencionadas.
La educación municipalizada atiende en el año 2009 a 10.487 alumnos en educación pre-básica y básica .1263 alumnos en Educación Media Diurna y 1159 en Educación Media, Adulta.
Existen en la comuna tres bibliotecas públicas, centros culturales, centros de madres, deportivos, donde se practican de preferencia el fútbol y el voleibol.

DESCRIPCION DE LA UNIDAD EDUCATIVA” ESTRELLA DE CHILE”

Nombre: Escuela “Estrella de Chile” D N° 378

Creación oficial: 9 de Agosto 1965.

Fecha traspaso a Municipalidad: 25 de Mayo de 1981.

Dependencia: Municipal.

Rol Base Datos: 010081-1

Dirección: San Francisco N°8550.

Niveles de enseñanza: Pre-básica: 2°Nivel Transición.

                                      Básica: 1° a  8° Año

Horarios de funcionamiento: 8.00 a 19:00  horas

Mañana: 8:00 a 13:45 horas

Tarde: 14.00 a 19.00 horas.

Salas de clases: 28
Superficie de salas: 54,60 metros cuadrados.

Superficie total escuela: 6500 metros cuadrados.

Superficie construída: 2800 metros cuadrados.

Superficie de patios: 3000 metros cuadrados.

Superficie patios cubiertos: 700 metros cuadrados.

Número  de cursos y matrícula abril 2009.
Pre-básica: 6 cursos

234 alumnos

Tres  Pre-Kinder:

102alumnos

Tres  2° Nivel Transición:

132
Básica:      26 cursos


982
Total:




1214
Pre-kinder:

H: 48
M: 54
 T: 102
2° Nivel Transición:
H: 78
M:54
 T: 132
Básica:

H:562
M:420
 T:982
Jornada Mañana: 2° N.T.:   H: 29    M:14     T: 43
                               1º N.T:    H: 27    M: 41    T: 63
Jornada Tarde:     2° N.T.:   H: 49        M: 40
    T: 89
                               1º  N.T.    H: 21       M: 14       T: 34
Básica
Mañana:

H: 298
   M: 214
 T: 512
Jornada Tarde:
H: 264
   M: 206
 T: 470
TOTALES:
Mañana:

H: 354   M:269  T:623
Tarde:

H: 334   M:259  T:593
Alumnos promedio por curso: 38 alumnos.

El establecimiento cuenta con un gimnasio, camarines, duchas con aguas caliente, comedor y cocina alumnos, comedor profesores, sala de profesores, sala de Grupo Diferencial, biblioteca, sala de computación, oficinas de dirección y jefe técnico, inspectoría general y orientación, oficina Centro de Padres, tres bodegas, una sala de deportes.

Baños suficientes para alumnos damas y varones.

Baños de profesores.

Baños para auxiliares y minusválidos. 

Personal: 43 docentes, incluidos Director, Inspectora General, Jefe Técnico, Orientadora.

                  4 técnicos en párvulos. 

                  2 paradocentes

                  7 auxiliares de servicio.

                  2 secretarias
                  1 encargada CRA

Promedio de años de servicio personal docente: 25 años.

La Escuela no está aún incorporada a la Jornada Escolar Completa Diurna.

 CARACTERISTICAS SOCIALES DE LOS ALUMNOS.

Procedencia: Los alumnos del establecimiento proceden en su mayoría de las poblaciones San Andrés y Estrella de Chile, existiendo alumnos que asisten también de las poblaciones Monseñor Larraín, Pudahuel, Estrella Sur y San Daniel.
De la misma escuela:
95.7%

De otras escuelas:

4.3%
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Situación escolar: 
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	H
	M
	Total

	Promovidos
	634
	493
	1127

	Repitentes
	5
	2
	7


SITUACION ECONOMICA 
Situación económica:(según per- cápita)

	Ext.Pobreza            0-40.000
	Pobreza40.001 a 60.000
	Recursos Mínimos 60.001-80.000
	Recursos Suficientes80.001-120.000
	Sin problemas120.001-

300.000

	146
	176
	317
	312
	183


Situación laboral de los padres:
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	Estable
	Esporádico
	Jubilado
	Cesante

	Madre
	256
	171
	03
	48

	Padre
	676
	192
	13
	66

	Otros
	42
	20
	04
	-


Escolaridad padres:
    NIVEL CULTURAL DE LOS PADRES Y APODERADOS

	
	S/Est.
	Analf.
	Bas.Inc.
	Bás.C
	Media Inc.
	Media.
	Tec. In.
	Téc.C
	Ed.S.

Inc.
	Ed.S

	Mad.
	5
	1
	151
	213
	263
	380
	07
	08
	05
	24


Numero grupo familiar:

[image: image4.emf]Grupo Familiar
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	1 a 3 per
	4 a 6 per
	7 a 9 per
	10 o más

	Total
	190
	640
	188
	11


El alumno vive con:

[image: image5.emf]El Alumno vive con...
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	Padres
	Madre
	Padre
	Abuelos
	Otros

	831
	243
	16
	34
	10


Situación de la vivienda:

	Propia
	Cedida
	Arrendada
	Allegados

	386
	93
	316
	339


Numero alumnos con necesidades educativas especiales:
Alumnos c/problemas de aprendizaje:  (Grupo Diferencial)

	
	C.DIAG. Y CON TRATAMIENTO
	C.DIAG. Y SIN TRATAMIENTO
	         SIN DIAGNOSTICO

	H
	         31
	          12
	          10

	M
	         26
	          14
	          12

	T
	         57  
	          26 
	          22


Salud general:
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	Con Problemas
	Sin Problemas
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	29
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	442

	T
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[image: image7.emf]Problemas Cutáneos

0

1000

2000

Serie1

Serie1

17 1117

Si  No


	
	SI
	NO

	H
	8
	631

	M
	9
	486

	T
	17
	1117


[image: image8.emf]Defectos Óseos y Posturales
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	1
	638

	M
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	495
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Estado dental:
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    Acuidad visual:
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Relación edad peso:
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Hombres
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Relación edad talla:






Hombres
Mujeres

Bajo normal:



77
6,5%
84
7,1%

Normal:



510
43,%
419
34,8%

Sobre normal:



44
3,7%
48
3,8%

Indice de Vulnerabilidad (IVE): 
2003:

44,2%

2004:

27,7%

2005:

33,45%

2006:

25.64%

2007:

31,92%

2008:

87%
2009:

70,9%

Número de alumnos con ascendencia indígena: 121          10.3%


Resultados SIMCE:
      Octavos Años 1997       Escuela

Comuna
Nacional
Lenguaje:


      67%

58.4%

   65%

Matemática:


      58%

52.9%

   63%

      Cuartos Años 1999
Lenguaje:


235.13

Matemática:


234.66

Comprensión del M. Nat.:
238

     Octavos Años 2000



Octavos Años 2004.
Lenguaje:


256

Lenguaje:

259

Matemática:


244

Matemática:

249

C. Naturales:


249

Comp. de la Nat.:
257

C. Sociales:


248

Comp. de la Soc.:
248

     Cuartos Años 2002.                                 Cuartos Años 2005.
Lenguaje:


262                Lenguaje:

258
Educ. Matemática:

261

Matemática:

259
Comprensión del M. Nat.:
262

Comprensión del M.: 268




Cuartos Años 2006.
Lenguaje:


258

Matemática:


257

Comprensión del Medio…
262

Cuartos Años 2007

           Octavos Años 2007
Lenguaje:


268

 Lenguaje:

251

Matemática:


246

Matemática:

249

Comprensión del Medio:
262

Comp.de la nat.:
244







Comp.de la Soc.:
239
Cuartos Años 2008
Lenguaje:


271

Matemática:


270
Comprensión del Medio:
266
Conclusiones:

· La mayoría de los padres cuenta con recursos mínimos para subsistir.

· Existe un 13,5% de padres sin trabajo, porcentaje superior a la media nacional, lo que incide en la situación familiar y en los aprendizajes de los niños.

· Se observa un aumento en el nivel de escolaridad de los padres llegando a existir una tercera parte de los padres del establecimiento que tienen su enseñanza media completa.

· Existe un 25 % de madres que trabajan, lo que si bien significa ingresos económicos para el grupo familiar, deja a un alto número de alumnos en situación de riesgo social, ya que generalmente quedan solos en sus casas.
· El alto número de alumnos en el establecimiento indica que éste tiene el reconocimiento y la aceptación de la comunidad.
· Existe un alto número de alumnos con necesidades educativas especiales, quedando un grupo de ellos sin atención en Grupo Diferencial. 
· La promoción escolar es alta, por lo tanto el índice de repitencia es bajo.
· Los resultados de los Octavos Años 2000,dados a conocer en Noviembre del año     2001,  ubicaron nuevamente a la Escuela, entre las mejores de la comuna, ocupando el Segundo lugar entre las escuelas municipales y el Sexto lugar entre las 35 escuelas  municipales, particulares subvencionadas y particulares pagadas existentes en la comuna.
· Los resultados de los Cuartos Años 2002, significaron un gran avance respecto a la medición anterior, ubicando a la escuela en el 2° lugar a nivel municipal en la comuna, en 4° lugar entre todas las escuelas de la comuna (38) y en 10° lugar a nivel municipal de la Provincial Santiago Poniente.
· Los resultados de la medición SIMCE, tomada a los Octavos Años 2004 y dados a conocer en los primeros días del año 2005, significaron un avance en comparación con los resultados anteriores, ubicando nuevamente a la escuela entre las mejores de la comuna.
· Los resultados de la medición SIMCE, de los Cuartos Años 2005, si bien tuvieron una leve baja en Lenguaje y Matemática, significaron un alza en Comprensión del Medio Natural y Social, por lo que la media se mantuvo en 262 puntos, ocupando el Cuarto Lugar entre las escuelas municipales y el 9ª lugar entre más de 40 escuelas de Educación Básica, de la comuna.
· Los resultados de las pruebas SIMCE, de los Cuartos Años 2006, significaron una pequeña baja en Matemática (-2) y en Comprensión del Medio…(-6), obteniendo una media de 259 puntos, que ubica  a la escuela en el Tercer Lugar entre las escuelas municipales y en el 11º lugar entre 43 escuelas de Educación Básica de la comuna .
· Los resultados del año 2007 en Cuartos Años nos muestran una baja en Matemática Y un alza en Lenguaje ,lo que permitió mantener el promedio de 259 puntos.
-    Los resultados de Cuartos Años 2008, nos muestran un alza significativa en      Matemática , lo que permitió subir el promedio general a 269 puntos y ubicar a la Escuela “Estrella de Chile” en el Primer lugar comunal de las escuelas municipales de Pudahuel, y en el Quinto lugar entre 46 escuelas de la comuna de Pudahuel .  Segundo Lugar entre las escuelas municipales de la Provincial Santiago Poniente.

             MARCO FILOSOFICO DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA “ ESTRELLA DE CHILE”

  Los grandes principios filosóficos que orientarán el proyecto educativo institucional del establecimiento serán los siguientes:

· La Escuela ”Estrella de Chile” tendrá un carácter humanista centrado en los principios valóricos que dan sentido al hombre en su paso por la vida.

· La Escuela “Estrella de Chile” centrará su quehacer con un sentido democrático, dando la oportunidad de expresión y participación en la acción a los diferentes estamentos que conviven en la interacción educativa: alumnos, docentes, apoderados, comunidad en general. 

· La Escuela “Estrella de Chile”, si bien imparte la religión Católica de acuerdo a los programas y planes de estudio vigentes del Ministerio de Educación, tendrá un carácter pluralista, con respeto a las otras religiones que profesan docentes alumnos, padres y apoderados.

· La Escuela ”Estrella de Chile” en todo momento tendrá como filosofía mejorar la calidad educativa, para lo cual buscará el compromiso en esta tarea de todos los actores, en un esfuerzo conjunto y permanente de mejoramiento de los  aprendizajes-

· La Escuela ”Estrella de Chile”, como parte de un sistema globalizado en todos los ámbitos del quehacer, propiciará el respeto por la libertad del ser humano, con un sentido emprendedor, pero solidario con el medio en que está inmerso.

· La Escuela ”Estrella de Chile” procurará que los valores tan fundamentales como el amor, la verdad y la justicia sean internalizados por la comunidad educativa y orienten su acción.

· La Escuela procurará en todo momento producir la integración de todos los niños con necesidades educativas especiales.

     -     El respeto y valoración de las etnias indígenas tendrá un carácter esencial
en la convivencia diaria, para lo cual la escuela impulsará acciones que  tiendan  a resaltar  sus culturas.

           PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA LABOR EDUCATIVA DE LA

ESCUELA “ESTRELLA DE CHILE”

· Respetar la libertad como principio básico en una sociedad democrática, que hace de cada individuo una persona y sujeto de deberes y derechos.

· Forjar el carácter moral de los alumnos regido por el amor, el respeto, la tolerancia, la solidaridad, la verdad y la justicia.

· Respetar la diversidad considerando el pluralismo social, religioso e ideológico que existe en la comunidad.

· Producir aprendizajes de calidad para todos los niños.

· Producir innovaciones y autonomía pedagógica a partir del ejercicio profesional cotidiano que realiza el docente y que requiere de método, sistematización y seriedad  en su labor.

· Comprometer a la familia en el proceso educativo que impulsa la escuela.

· Impulsar acciones que permitan la utilización del tiempo libre de los alumnos.

· Atender a la diversidad, produciendo integración y atención a las necesidades educativas especiales.

· Realizar acciones permanentes de integración de padres y apoderados a las  actividades educativas.

· Educar en la tolerancia y el respeto, valorando las diferencias de padres, alumnos docentes.

· Dar cabida al diálogo como una herramienta eficaz de buscar solución a los  conflictos. 

· Promover acciones de fomento a la alimentación saludable.

· Mantener preocupación constante por el cuidado del medio ambiente.

IDENTIDAD DE LA ESCUELA “ESTRELLA DE CHILE”

 La Escuela “Estrella de Chile”, a través del  tiempo ha formado una identidad que se puede sintetizar en las siguientes características:

· Favorecer el aspecto formativo de sus educandos, por lo que sus alumnos son responsables y de buena presentación personal en su vestuario.
· Mantener buenos índices de promoción y mejoramiento de la calidad de la educación.
· Mantener una infraestructura limpia y año a año mejorada.
· Privilegiar la apertura a la comunidad manteniendo escuela abierta a clubes deportivos, unidades vecinales, centros culturales, etc.
· Crear espacios al interior de la Unidad Educativa donde los padres y apoderados encuentren respuestas a las necesidades de desarrollo personal.
· Participar en eventos internos, comunales, regionales y nacionales a nivel de  alumnos, profesores y apoderados.
· Mantener una buena relación entre alumnos, padres y docentes, lo que se traduce  en un buen clima organizacional.
· Tener un gimnasio con galerías y camarines de excelente calidad.
· Mantener una alta matrícula lo que refleja el reconocimiento y confianza de la comunidad de Pudahuel en el establecimiento.

VISION.-

                  Entregar una educación de calidad en un clima organizacional que favorezca el desarrollo integral de nuestros alumnos y apoderados, en los aspectos afectivos, cognitivos, físicos y sociales.
                 Lograremos este sueño con equipos de trabajo interrelacionados, participativos y comprometidos, contando con el apoyo de nuestro Centro de Padres y Apoderados, el que además de la solución de problemas materiales, impulse acciones innovadoras, motivadoras y proactivas al servicio del proceso educativo.
                Contar con una Escuela   con Jornada Escolar Completa Diurna que permita un mayor número de horas para el desarrollo de los planes de estudio y talleres para el desarrollo de habilidades y aptitudes de nuestros alumnos y alumnas, enmarcado en un mejoramiento constante de los aprendizajes. 
MISION

    La misión de la Escuela es lograr que todos los niños aprendan en un clima de respeto y responsabilidad.

DIAGNOSTICO. ANALISIS F.O.D.A

FORTALEZAS:
· Centro de Padres cooperador.

· Comunidad educativa solidaria.

· Buena infraestructura.

· Buen equipamiento audiovisual y deportivo.

· Talleres de libre elección para alumnos y apoderados.

· Excelencia académica.

· Profesores en su mayoría comprometidos con el proceso educativo.

· Reconocimiento de la comunidad.

· Buenos baños para alumnos, docentes y auxiliares.

OPORTUNIDADES:
· Aceptación de la calidad de la educación que imparte la escuela por parte de la Comunidad.

· Generación de recursos a través de Ley de Donaciones.

· Ubicación de organismos de salud en su entorno: Coaniquem, Fundación Gantz, Consultorio, Sapu.

· Creación de redes de apoyo con instituciones como Bomberos, Carabineros, Cosam, Coaniquem, Consultorio, Corporación, Municipalidad.

· Participación en perfeccionamiento docente mediante convenios Ministerio de Educación, Codep.

DEBILIDADES:
· Alto número de docentes que trabajan en dos escuelas.

· Falta de profesores especialistas en algunos subsectores del Plan de Estudio: Ed.Artística,  Ed.Tecnológica, Ed.Matemática.

· Funcionamiento de equipos de trabajo cooperativos.

· Falta de material didáctico en el Área de la Ciencia y la Tecnología.

· Infraestructura inapropiada para la Jornada Escolar Completa.

· Consolidación de un equipo de gestión ejecutivo.

· Alto porcentaje de docentes con más de veinte años de servicio.

· Consolidación de los equipos de trabajo técnico pedagógicos.

· Internalizar Reforma Educacional en cuanto a prácticas pedagógicas innovadoras

 AMENAZAS.-

· Altos índices de contaminación ambiental.

· Altos índices de familias con jefas de hogar.

· Situación económica inestable.

· Violencia intrafamiliar.

· Focos de drogadicción, alcoholismo y delincuencia juvenil.

Desarrollo Curricular
Modalidad y niveles:
Educación Pre-básica: 2° Nivel Transición.

Planes y Programas de estudio: Decreto 150.

Necesidades Educativas Especiales.

Planes y Programas de estudio: Decreto 291/99

Educación General Básica:
NB1: 1° y 2° Año : Planes y Programas de Estudio: 625/03

NB2: 3° y 4° Año:  Planes y Programas de Estudio: 625/03

NB3: 5° Año:          Planes y Programas de Estudio: 220/98

NB4: 6° Año:          Planes y Programas de Estudio: 81/2000

NB5: 7° Año:          Planes y Programas de Estudio: 481/2000

NB6: 8° Año:          Planes y Programas de Estudio: 92/02

Decretos de Evaluación: 1° a 8°: Decreto 511/97

                  Planes de estudio:                        

Sectores de Aprendizaje
  Subsectores Aprendizaje NB1  NB2  NB3  NB4  NB5  

Lenguaje y ComunicaciónLeng .y Comunicación
    8
    6
  5       5        5

                                          Idioma: Inglés

     -          -
 2         2       3

Matemática


Educ .Matemática

     6
     6
  5       5        5

Ciencia


Com.del M.Nat.Social y Cul.   5
     6
-        -        -

                                               Estudio y comp..de la Nat.  -
     -
  4        4       4

                                               Estudio y Com.de la Soc.   -
    -       4        4       4

Tecnología


Educ. Tecnológica

3
3
  2        2       2

Artes



Ed.Artística:


3
4
  3        3       - 

                                          Artes Musicales                 -          -           -        -       2


                   Artes Visuales


 -
-
  -         -       2
Educ. Física


Educ  Física


3
3
 2         2       2

Orientación


Orientación


-
-
             -       1

                                           Consejo de Curso

-          -           1        1      1

Religión


Religión


2
2
   2         2     2

  Octavo Año:   NB6
Lenguaje y comunicación:     05

Inglés:



    03
Educ. Matemática:

    05
Estudio y Comp.de la Soc.:   04
Estudio y Comp.de la Nat.:   04
Artes Visuales:

02

Artes Musicales:

02

Educ. Tecnológica:

02

Orientación:


02

Ed-Física:


03

Religión:         

02

Principios pedagógicos y teorías que orientan el proceso Enseñanza Aprendizaje en la Escuela “Estrella de Chile”.

    La acción pedagógica de la Escuela “Estrella de Chile” estará basada en una concepción humanista, que tiene como centro a la persona (C. Rogers. D. Super), reconociendo al ser humano como educable, perfectible y trascendente, forjándole un carácter moral a partir de los principios y valores universales de le ética humanista y orientándolos al desarrollo intelectual, artístico y físico, mediante la transmisión de valores, conocimientos y destrezas como un proceso integral e integrador de nuestros educandos.

  Los docentes deben ser compañeros, guías y facilitadores del aprendizaje de sus alumnos, por lo que deben poseer y estrenar habilidades necesarias para establecer un clima favorable y estimulante al aprendizaje.

  Las metodologías estarán centradas en fomentar el aprendizaje por descubrimiento y cooperación,  por lo que deben ser activas, creativas y colaborativas, sin desechar metodologías tradicionales probadamente eficaces.

  La Escuela “Estrella de Chile” aplicará en el desarrollo curricular los Planes y Programas del Ministerio de Educación.

     Objetivos Generales.-

      -     Internalizar saberes fundamentales en los alumnos.

· Compartir entre los integrantes de la unidad educativa la misión de la escuela en forma responsable, cordial y abierta al diálogo.

· Crear un clima de confianza y respeto mutuo en la interacción profesor, alumno, familia.

· Cumplir con el desarrollo de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Mínimos Obligatorios que contemplan los programas de estudio.

· Crear un buen clima organizacional.

· Reconocer e Internalizar los requerimientos de la sociedad actual hacia una formación integral, globalizada y participativa.

· Dar atención preferente a la persona, lo que implica un conocimiento profundo de la realidad socio cultural de los alumnos. 

· Estimular y guiar a los alumnos para que logren sus propósitos de aprender, utilizando metodologías activas, participativas, dinámicas.

· Favorecer el intercambio de experiencias e innovaciones educativas entre los docentes, mediante la participación y reflexión.

· Actualizar prácticas pedagógicas y optimizar recursos de aprendizajes.

· Mejorar rendimientos elevando porcentajes obtenidos en pruebas de medición de la calidad de la educación.

· Mantener matrícula del establecimiento tomando como promedio el que ha existido en los últimos años:1155 alumnos

· Mejorar índices de asistencia media de un 93.9% a un 95% en el lapso de tres años.

· Incentivar la participación de los padres y apoderados al proceso educativo que lidera la escuela.

· Favorecer el desarrollo de actividades que promuevan el afianzamiento de los Objetivos Fundamentales Transversales. 

      -     Favorecer la integración de niños discapacitados.

· Favorecer acciones que impidan la deserción escolar de algunos alumnos.

· Disminuir índices de repitencia.

Perfiles de los integrantes de la comunidad educativa:

PERFIL DEL ALUMNO.-

          Los alumnos de la Escuela “Estrella de Chile”, deberán caracterizarse por presente  los  valores universales del ser humano, es decir que sean:

· Poseedores de una sensibilidad social.

· Respetuosos de la libertad.

· Amantes de la verdad, la justicia y la paz.

· Responsables.

· Seguros de sí mismos, con una elevada autoestima y sentido positivo de la vida.

· Alegres , sinceros, amables.

· Conocedores de sus derechos y deberes.

· Tolerantes.

· Emprendedores.

· Con espíritu crítico y autocrítico.

· Comprometidos con su entorno natural y social.

· Equilibrados y sanos en su desarrollo personal y sexual.

 


PERFIL DE LOS APODERADOS.-

          Los apoderados de la Escuela  “Escuela Estrella de Chile” en su afán por hacer propio el proyecto educativo deberán:

· Apoyar la labor educativa del establecimiento.

· Demostrar respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

· Ser responsables en el cumplimiento de su rol.

· Preocuparse de la asistencia y puntualidad de sus pupilos.

· Ser participativos y solidarios.

· Ser críticos constructivos.

PERFIL DEL DOCENTE.-

        Para la comunidad educativa adquieren gran relevancia las siguientes características que deberían tener los docentes:

-     Compromiso con los aprendizajes de los niños y niñas.

· Idóneos y competentes en su función docente.

· Mantener buenas relaciones con los alumnos.

· Ser respetuosos de la identidad única e irrepetible que constituye el alumno.
· Respetuoso de la diversidad de ritmos de aprendizaje y rasgos culturales de los alumnos.
· Contribuir a mantener buenas relaciones humanas con todos los miembros de la comunidad.
· Cumplir con los objetivos y contenidos mínimos obligatorios.

· Evaluar frecuentemente el proceso aprendizaje de los alumnos.

· Tener espíritu crítico y autocrítico.

· Tener elevada autoestima.

· Ser un líder natural en el proceso educativo.

· Mantener preocupación constante por el perfeccionamiento.

· Trabajar en equipo.

· Ser humanista y democrático.

· Demostrar creatividad y dinamismo.
    

       


PERFIL DEL DIRECTOR.-

· Orientar y conducir a su comunidad.

· Asumir un auténtico liderazgo educacional.

· Motivador de acciones.

· Promover el trabajo en equipo.

· Tener trato respetuoso, ecuánime, afectivo y cálido.

· Ser honesto y transparente.

· Coordinar las tareas cooperativas.

· Líder democrático.

· Inspirar confianza.

· Ser creíble personal y profesionalmente.

PERFIL DEL AUXILIAR DE SERVICIOS.-

· Responsabilidad laboral.

· Sentido de pertenencia con la Unidad Educativa.

· Comprometido con su Unidad.

· Colaborador en las tareas que hacen de la escuela un lugar grato para todos.

· Respetuoso en el trato con los alumnos, compañeros, apoderados, docentes.

· Cuidadoso de su presentación personal.

· Vocabulario adecuado a su función de colaborador de la función educativa.

DEL PERSONAL, ORGANIZACION Y FUNCIONES.-
La Escuela   "Estrella de Chile” cuenta con el siguiente personal docente:

Director:

     01

44 horas

Inspectores generales 02

44 horas cada uno

Jefe Técnico:
     01

44 horas

Orientadora:

     01

16horas
Ed. Diferencial:
     02

60 horas

Educ. Párv.:

     06

180 horas

Docentes de Media:     04

86 horas

Docentes Básica:
     25

746 horas

Personal no docente:

Inspectores patio:
02

90 horas

Tecn..en párvulos:
04

138 horas

Secretarias:

02

90 horas

Auxiliares:

07

315 horas

                      
Equipo de Gestión.-

El Equipo de Gestión está constituido por el Director,Jefe Técnico, Orientador, Coordinador Extraescolar, Educadora de Párvulos, Grupo Diferencial. representantes docentes de Primer y Segundo Ciclo, representante del Centro de Padres y Centro de Alumnos.
 El equipo  se reúne cada quince días  y en ocasiones emergentes y entre sus funciones está el liderar, organizar, promover acciones que faciliten el proceso educativo del establecimiento, estudiar las disposiciones técnicas del Ministerio de Educación y o Administrativas emanadas de la Corporación Municipal y adoptar las medidas necesarias para una mejor interpretación y cumplimiento.
El equipo como una forma de facilitar las comunicaciones entre escuela y comunidad, entregará al final del año una cuenta pública señalando los resultados de la gestión efectuada en el transcurso del año. 

                                Dirección.-
 La Dirección del establecimiento está a cargo del Director, quien es un docente directivo, encargado de dirigir, organizar, coordinar, orientar, supervisar y evaluar la realización de las acciones generales del establecimiento, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias vigentes.
Es responsable de la marcha general del colegio frente a la comunidad educativa, Ministerio de Educación y Corporación Municipal.
 El Director tendrá siempre presente que la función del establecimiento es educar, guiarlo hacia el logro de aprendizajes en los alumnos por lo tanto, toda su capacidad y energía debe dirigirse a utilizar los recursos de que dispone para cumplir en la mejor forma posible dicha función.

 Dentro de sus funciones está:
· Dirigir, guiar, conducir, coordinar el proceso educativo del establecimiento.

· Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes, emanadas del Ministerio de Educación y de la Codep.

· Dirigir el establecimiento de acuerdo a los principios de administración educacional, teniendo presente que la principal función del establecimiento es educar, y prevalece sobre la administrativa u otra.

· Presidir las reuniones del Equipo de Gestión, Consejos Técnicos y Generales de Profesores.

· Delegar funciones cuando corresponda: administrativas en la Inspectoría General y Técnico Pedagógicas en Jefe de U.T.P.

· Promover el trabajo en equipo.

· Propiciar un ambiente estimulante para el trabajo del personal y crear las condiciones favorables para el logro de los objetivos del plantel.

· Representar al establecimiento en todas las oportunidades que sea necesario.

· Determinar en conjunto con el equipo de gestión escolar los objetivos propios del establecimiento.

· Estimular y realizar acciones que contribuyan al mejoramiento del proceso educativo y  bienestar de los alumnos, docentes, auxiliares, apoderados, comunidad en general.

· Evaluar anualmente la realización del Proyecto Educativo de la Escuela.

· Presentar al inicio del año escolar, la programación anual de actividades al Consejo de Profesores.

· Propiciar en conjunto con equipo de gestión y otros estamentos la búsqueda de nuevas fuentes de ingreso para el establecimiento, a través de Ley de Donaciones u otras.

· Velar por el eficiente manejo de los fondos del Centro de Padres.

· Otorgar permisos a docentes y auxiliares cuando la ocasión lo requiera.

· Leer y despachar documentación.

· Velar por cumplimiento de horarios de trabajo.

· Atender consultas de docentes, apoderados , alumnos, vecinos.

· Promover el perfeccionamiento de todo el personal de la Escuela.

· Autorizar uso de dependencias del establecimiento a instituciones u organismos ajenos a él.

· Velar por el cumplimiento de la normas de prevención, higiene y seguridad dentro del establecimiento.

· Llevar control de asistencia para boletines de subvención.

· Confeccionar boletines de subvención.

· Arbitrar medidas necesarias para que se realice normalmente la supervisión de  inspección administrativa y técnica del Ministerio de Educación, cuando     corresponda.   




Inspectoría General.-

Está a cargo de la Inspectora General, quien es un docente directivo, representa al Director y ejerce las funciones administrativas delegadas por este, de manera de asegurar  una buena organización dentro del establecimiento, velando por el desarrollo del trabajo en un ambiente de disciplina, bienestar y sana convivencia. Entre sus funciones destacan:
· Ejecutar las directrices emanadas de la Dirección del establecimiento.

· Organizar y supervisar el trabajo del personal docente en lo que a puntualidad y asistencia se refiere.

· Velar por el cumplimiento de la disciplina de los alumnos, apoyar a los docentes  en el control de asistencia y autorizar la salida de alumnos del establecimiento antes de la hora del término de jornada, cuando se solicita.

· Proponer medidas para evitar que los cursos queden sin atención, en ausencia de los profesores correspondientes.

· Apoyar a los profesores jefes en las entrevistas de estos con los apoderados. En todo lo que se refiere a asistencia , puntualidad y disciplina.

· Autorizar salidas de cursos del establecimiento.

· Confeccionar horarios de clases.

· Llevar al día inventarios de los bienes muebles e inmuebles del colegio.

· Llevar control de atrasos de los alumnos.

· Confeccionar documentos oficiales (certificados de promoción, informes de notas, actas, etc.)mediante sistema computacional.

· Coordinar programa de salud escolar.

· Hacer mensualmente  hoja de control administrativo que contemple permisos, atrasos, licencias y reemplazos.

· Participar en Equipo de Gestión.

· Registrar accidentes cuando la ocasión lo requiera.

· Distribuir material de aseo.

· Revisar libro de firmas del personal y registrar diariamente en él los permisos Administrativos, salidas a reuniones, licencias médicas.

· Planificar y organizar el proceso de matrícula de los alumnos, junto a Unid.Técnica.

Jefe Unidad Técnica Pedagógica.-

La Unidad Técnica-Pedagógica es el organismo encargado de coordinar, azorar y evaluar las funciones docentes técnico pedagógicas que se dan en el establecimiento, tales como: orientación educacional, planificación curricular, supervisión pedagógica, evaluación del aprendizaje y otras análogas. 
Entre sus objetivos está el apoyar técnicamente, en forma adecuada y oportuna, a la Dirección y a los docentes, cuando sea necesario o cuando éstos lo soliciten.

Optimizar el funcionamiento técnico pedagógico del establecimiento, planificando, coordinando, asesorando y evaluando el desarrollo de las actividades curriculares.
Está integrada por el jefe de la unidad, denominado Jefe Técnico , el Orientador, Evaluado y el Curriculista, cuando existan en el establecimiento. Cuando las circunstancias así lo aconsejen y sólo en carácter de colaboradores, por algunos docentes del establecimiento.
Entre las funciones del Jefe Técnico están:

· Coordinar, supervisar y evaluar el proceso técnico pedagógico.

· Promover el perfeccionamiento permanente de los docentes, sugiriendo áreas en las cuales deberían hacerlo.

· Estudiar y analizar anualmente el tipo de apoyo que debiera ser usado por los  docentes en el proceso enseñanza aprendizaje, ya sea a petición de estos o por iniciativa de la unidad.

· Colaborar en el trabajo docente, a  través del oportuno implemento de los materiales de apoyo a la labor educativa.

· Realizar estudios de rendimientos y de resultados de los diferentes tipos de evaluación.

· Proponer anualmente al Director el Plan Anual Operativo de la unidad.

· Supervisar y asesorar las planificaciones de los docentes y revisar periódicamente el logro de los objetivos propuestos.

· Proponer, asesorar y estudiar los programas, proyectos o actividades relacionadas con el aprendizaje.

· Proponer, asesorar y evaluar las innovaciones pedagógicas de los distintos niveles (pre-básica y básica).

· Coordinar actividades, cuando corresponda, para el normal proceso de supervisión Técnica-Pedagógica que el Departamento Provincial Santiago Poniente, realiza en el establecimiento.

· Participar en la elaboración del Proyecto Educativo de la unidad, junto a todos los Componentes de la unidad educativa.

· Elaborar un informe de evaluación del proceso educativo, para análisis en Consejo de Profesores.

· Presidir y coordinar reuniones de equipos de trabajo técnico.

· Velar por el cumplimiento del plan y de los programas de estudio.

· Calendarizar reuniones técnicas.

· Llevar inventario de materiales didácticos.

· Coordinar actividades con orientadora del establecimiento.

· Coordinar actividades con la Prof. de Educación Diferencial.

· Participar y proponer elaboración  de proyectos especiales.

· Coordinar actividades de uso de biblioteca.

· Distribuir material didáctico cuando exista.

· Coordinar proyectos tales como Ecbi (Enseñanza de las Ciencia Basada en la Indagación),  Manolo y Margarita, Previene, Enlaces, etc.

Orientadora.-

  La Orientadora forma parte de la Unidad Técnica Pedagógica. Está encargada de centralizar y estudiar las informaciones sobre los alumnos y ayudar a estos en la solución de los problemas relativos al conocimiento de sí mismos, a su adaptación social y al planeamiento de su futuro educacional y vocacional. Parte importante de su quehacer deberá realizarse a través de los profesores jefes, indicando pautas de acción y la documentación que sea pertinente. Entre sus funciones se contemplan:
· Coordinar las comunicaciones entre alumnos, apoderados, docentes, comunidad.

· Coordinar actividades que tiendan a llevar a cabo el proyecto escuela.

· Coordinar la labor de Orientación con los profesores jefes y con redes de apoyo que existan dentro o fuera del establecimiento.

· Proponer y desarrollar programas tales como Educación Sexual, Prevención de Drogas, etc.

· Pro`oner formación de Escuela Para Padres.

· Apoyar el programa de Almuerzo Escolar.

· Informar al Director de aquellos casos que requieren de asistencia especializada: médica, psicológica, pedagógica.

· Cooperar con los profesores jefes en la información a los apoderados, de los problemas emocionales, conductuales de los niños, de la participación de ellos en la solución de estos y al planeamiento del futuro educacional, vocacional y profesional de los alumnos. 

· Atender aquellos casos especiales, solo o con la colaboración de otros profesionales, que requieran de soluciones, para lo cual podrá citar a los apoderados, si el caso así lo amerita.

· Confeccionar y mantener al día expedientes con información de los alumnos que requieren de sus servicios.

· Promover participación de los alumnos en Actividades Educativas de Libre Elección.

· Coordinar labores de asistencialidad.

· Fijar junto con la Dirección, reuniones de apoderados.

· Velar por el registro de observaciones y entrevistas a alumnos y padres.

· Coordinar la realización de diarios murales a nivel de escuela.

· Llevar control de la asistencia de padres a las reuniones citadas.

· Apoyar diversos programas educativos en marcha.

· Colaborar en la administración de fondos de gestión.

· Velar por el funcionamiento adecuado de fotocopiadora y multicopiadora.

Funciones de los docentes.-
1.-Profesores jefes:
Son los encargados de un curso determinado y deben servir horas en el curso respectivo.

Sus principales funciones son las siguientes:
· Velar por los aprendizajes, bienestar, comportamiento y orientación adecuada de los alumnos de su curso.

· Desarrollar el programa de Objetivos Fundamentales y Contenidos Mínimos Obligatorios.

· Cuidar que el tratamiento de los Objetivos Transversales se trate en forma correcta y atraviese todos los subsectores.

· Trabajar en equipo, de acuerdo con Jefe Técnico, Orientadora y Profesores de Asig. 

· Informar al Consejo de Profesores de cursos, la situación de los alumnos, de los casos especiales que se presenten y de proponer soluciones que correspondan.

· Realizar mensualmente reuniones de Subcentros de apoderados con el objetivo de dar y recibir informaciones que favorezcan el proceso educativo, entregar las calificaciones parciales o semestrales y programar las actividades curriculares.

· Citar a los apoderados cada vez que sea necesario, incluidas felicitaciones por comportamiento de alumnos, para lo cual podrá contar con la asesoría de Orientadora e Inspectora General.

· Llevar a cabo la planificación de su curso y cumplir con las hrs. del plan de estudio.

· Elaborar informes correspondientes a su curso cada vez que sea necesario, libretas, actas etc.

· Llevar libros de clases al día, registrando firmas, materias, asistencia.

· Cuidar por la asistencia de los alumnos a clases.

· Asistir a los Consejos de Profesores, en las ocasiones que sea citado.

2.- Profesores de asignaturas:
· Velar por el desarrollo integral de los alumnos.

· Desarrollar el programa de estudio que le corresponde, dejando constancia de  ello en el libro de clases.

· Participar en los diferentes Consejos de Profesores a que sea citado.

· Evaluar el progreso de los alumnos, registrando evaluaciones y observaciones

Pertinentes en libro de clases, además podrá proponer a la J.T., pautas y criterios para el proceso de evaluación.

· Participar en actividades educativas extraprogramáticas que el establecimiento programe.

Consejos de profesores.-

Los Consejos de Profesores son organismos técnicos, de carácter consultivo, en la que se expresará la opinión profesional de sus integrantes.
Estarán integrados por profesionales docente-directivos, técnico pedagógicos y docentes de la unidad educativa.
Su principal objetivo es el cumplimiento de programas educacionales y el desarrollo del Proyecto Educativo del establecimiento.
Podrán tener carácter resolutivo en materias técnico pedagógicas, en conformidad al Proyecto Educativo y al Reglamento Interno.
Los Consejos de Profesores podrán, además, dar oportunidad de participación, sólo con Derecho a voz, al Centro de Padres, al Centro de Alumnos y a otros organismos del establecimiento, cuando sea necesario o requerido.

 Entre las funciones de los Consejos de Profesores están:
· Participar activamente en el diagnóstico de necesidades de alumnos y comunidad educativa.

· Garantizar la integración y la participación democrática de todos los componentes de la comunidad escolar.

· Velar por la correcta aplicación de las normas legales y reglamentarias que digan  relación con el quehacer del establecimiento.

· Analizar los resultados del proceso educativo en los distintos tipos de evaluación interna y externa y sugerir acciones pedagógicas preventivas, correctivas o de  refuerzo.

· Proponer medidas tendientes a mejorar el proceso educativo, acentuando su acción  en la formación de valores personales y sociales.

· Promover el perfeccionamiento profesional de los docentes.

Criterios para el funcionamiento de los Consejos de Profesores:
· Los Consejos Generales serán convocados por el Director, en forma oportuna y por escrito. En la convocatoria se señalará la tabla.

· Los Consejos serán presididos por el Director del establecimiento o la persona en quien delegue esta función.

· Cada Consejo tendrá un secretario de Actas.

· La asistencia a los Consejos es obligatoria y estarán enmarcados en su horario de Trabajo u horas de contrato.

· Habrá Consejos Ordinarios y Extraordinarios. Los Consejos Ordinarios se realizarán en las ocasiones que señala el reglamento interno o en las que cada Consejo determine.

· Los Consejos Extraordinarios se realizarán por determinación del Director o a  solicitud de la mayoría de los miembros que lo componen. 

· Los docentes que participen de los Consejos deberán mantener reserva de las      materias tratadas.

                           Consejo General de Profesores.-

  El Consejo General de Profesores estará integrado por todos los profesores del establecimiento. Se reunirá en forma ordinaria para analizar: diagnóstico y programación al comienzo del año escolar. Análisis de evaluación al término de cada período y de proposiciones de medidas para mejorar el proceso educativo. De evaluación general al finalizar el año escolar.
Entre sus funciones están:
- Tomar conocimiento de la planificación que presenta la dirección del establecimiento:

proponer adecuaciones, si fuera necesario, y asumir la responsabilidad de su ejecución.

- Analizar problemas individuales o generales de adaptación o rendimiento y proponer   soluciones pedagógicas.

-Estudiar la factibilidad de iniciativas que contribuyan al beneficio de la comunidad    escolar y local.

-Proponer e impulsar medidas que promuevan el perfeccionamiento personal y     profesional de los docentes.

Consejos técnicos de Profesores Jefes y de Asignaturas.-

El Consejo de Profesores Jefes estará integrado por todos los profesores jefes de cursos, de asignaturas,  Jefe Técnico , Orientadora, Profesor de Grupo Diferencial.
Son Profesores Jefes los docentes que asumen la responsabilidad orientadora de los alumnos de un curso, lo representan ante los diferentes consejos específicos y generales. 
     Coordinan las actividades pedagógicas del curso, tanto a nivel de alumnos, apoderados y   profesores.
  Sus funciones son las siguientes:
· Estudiar y analizar asuntos generales relacionados con la jefatura de curso.

· Elaborar un plan operativo tendiente a diagnosticar, planificar, realizar y evaluar acciones destinadas a facilitar la adaptación de los alumnos a la vida escolar.

· Incorporar los apoderados a la acción formativa del establecimiento.

· Formar hábitos y valores.

· Organizar y coordinar la acción de los diferentes profesores del curso para que exista acuerdo de objetivos y procedimientos.

· Participar en la acción y evaluación formativa de los alumnos y colaborar con el Profesor jefe, entregando los antecedentes para la elaboración de informes              educacionales.

· Promover el perfeccionamiento de los profesores jefes.

· Organizar y coordinar la acción educativa de los diferentes profesores del curso para que exista comunidad de objetivos, de procedimientos y correlación de contenidos.

· Conocer y analizar las características generales del curso y de los casos generales que el profesor jefe presente o que el consejo requiera.

· Evaluar el proceso educativo del curso y administrar medidas para su mejoramiento.

· Promover y compartir  innovaciones educativas.

· Los Consejos Técnicos dispondrán de un espacio semanal para su funcionamiento.

Funciones de los auxiliares de servicio.-

   Las funciones principales son las siguientes:
· Mantener infraestructura del establecimiento en buen estado de conservación.

· Mantener los jardines, aseo y ornato del establecimiento.
· Informar de las necesidades de reparaciones menores.
· Cuidar el colegio durante el tiempo en que este no se encuentre funcionando con niños.
· Traer y llevar correspondencia.
· Ejecutar trabajos menores.
· Velar por la seguridad del establecimiento y sus recursos materiales.
· Cooperar en la seguridad de los alumnos del establecimiento.
· Realizar compras de materiales necesarios para el funcionamiento de la escuela.
· Realizar labores menores que les sean encomendadas por docentes y directivos.
· Cooperar en la entrada y salida de alumnos del establecimiento.
· Mantener un trato deferente con todo el personal que se encuentre en el establecimiento: alumnos,  apoderados, docentes. 
· Hacer aseo de oficinas, salas, baños, comedor, camarines, patios, frontis de escuela
y todas las dependencias que forman parte del establecimiento.

Personal paradocente.-

· Atención de público: Confección de certificados de matrícula, copias de certificados de estudio, sacar fotocopias, manejo de máquinas fotocopiadoras.

· Atención de requerimientos de docentes.

· Vigilancia de patios en recreos.
· Llevar y traer correspondencia.
· Efectuar trámites.
· Realizar compras. 

Centro General de Padres:

Está formado por focos los Padres y Apoderados de la Unidad Educativa. Funciona según cronograma preestablecido. Para su funcionamiento el Centro de Padres dispone de una oficina habilitada para esos fines.
Cuenta con Personalidad Jurídica N° 758 de fecha 02 de Septiembre de 1999.Sus funciones están establecidas en el Reglamento respectivo.

Centro de Alumnos:

  El Centro de Alumnos representa a todo el alumnado de la Escuela, su directiva fue elegida por sus pares en votación directa, secreta, informada y entre sus funciones está el promover acciones que faciliten la participación de sus miembros. Es asesorado por la  Orientadora del establecimiento.

Principios pedagógicos y teorías que orientan el proceso Enseñanza Aprendizaje en la Escuela “Estrella de Chile”.

    La acción pedagógica de la Escuela”Estrella de Chile” estará basada en una concepción humanista, que tiene como centro a la persona (C. Rogers. D. Super), reconociendo al ser humano como educable, perfectible y trascendente, forjándole un carácter moral a partir de los principios y valores universales de le ética humanista y orientándolos al desarrollo intelectual, artístico y físico, mediante la transmisión de valores, conocimientos y destrezas como un proceso integral e integrador de nuestros educandos.

  Los docentes deben ser compañeros, guías y facilitadores del aprendizaje de sus alumnos, por lo que deben poseer y estrenar habilidades necesarias para establecer un clima favorable y estimulante al aprendizaje.

  Las metodologías estarán centradas en fomentar el aprendizaje por descubrimiento y cooperación,  por lo que deben ser activas, creativas y colaborativas, sin desechar metodologías tradicionales probadamente eficaces.

  La Escuela “Estrella de Chile” aplicará en el desarrollo curricular los Planes y Programas del Ministerio de Educación.

     Objetivos Generales.-

      -     Internalizar saberes fundamentales en los alumnos.

· Compartir entre los integrantes de la unidad educativa la misión de la escuela en forma responsable, cordial y abierta al diálogo.

· Crear un clima de confianza y respeto mutuo en la interacción profesor, alumno, familia.

· Cumplir con el desarrollo de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Mínimos Obligatorios que contemplan los programas de estudio.

· Crear un buen clima organizacional.

· Reconocer e Internalizar los requerimientos de la sociedad actual hacia una formación integral, globalizada y participativa.

· Dar atención preferente a la persona, lo que implica un conocimiento profundo de la realidad socio cultural de los alumnos. 

· Estimular y guiar a los alumnos para que logren sus propósitos de aprender, utilizando metodologías activas, participativas, dinámicas.

· Favorecer el intercambio de experiencias e innovaciones educativas entre los docentes, mediante la participación y reflexión.

· Actualizar prácticas pedagógicas y optimizar recursos de aprendizajes.

· Mejorar rendimientos elevando porcentajes obtenidos en pruebas de medición de la calidad de la educación.

· Mantener matrícula del establecimiento tomando como promedio el que ha existido en los últimos años:1155 alumnos
· Mejorar índices de asistencia media de un 93.9% a un 95% en el lapso de tres años.

· Incentivar la participación de los padres y apoderados al proceso educativo que lidera la escuela.

· Favorecer el desarrollo de actividades que promuevan el afianzamiento de los Objetivos Fundamentales Transversales. 

      -     Favorecer la integración de niños discapacitados.

· Favorecer acciones que impidan la deserción escolar de algunos alumnos.

· Disminuir índices de repitencia.

Programas y Proyectos en realización:

Unidad Agroecológica: El objetivo es acercar a los niños y apoderados al mundo de la producción de hortalizas (medio ambiente)  a través del cultivo en un vivero, unido al desarrollo de unidades de aprendizaje.2° Nivel Transición.
Sembrando el buen trato: 2° Nivel Transición. Consiste en trabajar la buena comunicación y la convivencia familiar.
Programa Enlaces: El objetivo es acercar al niño al mundo de la informática educativa. Programas de Psicomotricidad y Predeportivos: 2° Nivel Transición a 4° Año Básico.
Su objetivo es desarrollar destrezas básicas e iniciar a los niños en el mundo de los deportes.
Programa Prensa y Educación: Su objetivo es hacer uso del diario en la sala de clases desarrollando guías de trabajo.2° ciclo.
Programa de Interculturalidad: Su objetivo es valorar las raíces del pueblo chileno 2°Nivel Transición y 5° Años.
Prevención de Drogas: 1° a 4°: “Maruri y Tutibú”  

                                     5° a 6°: “Pasarlo Bien”

                                     7° a 8°: “Ser y Crecer”

PLAN DE ACCION.-
Alumnos:

Objetivos:

· Favorecer la organización del tiempo en función de los criterios curriculares, que faciliten los aprendizajes de los alumnos. 

· Favorecer el dominio de aprendizajes fundamentales.

· Desarrollar destrezas y habilidades a través de los contenidos a tratar en los diferentes Subsectores de aprendizaje.

· Crear espacios para favorecer la diversidad y las necesidades educativas de cada alumno.

· Atender la integración de niños discapacitados.

· Incentivar la participación de los alumnos en actividades educativas de libre elección.

· Participar en programas y proyectos anexos como complemento a la formación integral .

· Desarrollar en los alumnos y alumnas el autoconocimiento y aceptación de si  mismo, en la interrelación con los demás y con su entorno, para que puedan formar proyectos de vida en los que encuentren la satisfacción personal. 

· Mantener tasa de reprobación de alumnos en un 1% o menos.

· Aumentar progresivamente los resultados de medición de la calidad de la educación que imparte el establecimiento.

· Mantener tasa de deserción escolar del establecimiento: 0,01%

· Aumentar en 3 puntos como promedio los resultados SIMCE en 4°.

Estrategias:

· Plan Lector para Primeros Años
· Plan de mejoramiento de la calidad, velocidad y comprensión lectora.

· Plan de Mejoramiento Educativo

· Desarrollo de los Contenidos Mínimos Obligatorios en los diferentes Subsectores y asignaturas.

      -    Programación semanal de talleres de intercambio de experiencias pedagógicas. 

· Uso adecuado de recursos materiales de apoyo existentes en el establecimiento,  como sala de informática sala CRA, retroproyectores, etc.

· Uso de sala de informática mediante calendarización de su uso por la mayoría de los alumnos.

· Uso de sala de informática en forma sistemática (semanalmente) de los cursos 2°A,B,C. 3° A,B.C, 4° A,B,C,D, con apoyo de coordinadores del proyecto.

· Análisis de resultados obtenidos en cuanto a rendimiento, repitencia, asistencias, deserción, etc.

· Atención a los niños con necesidades educativas especiales mediante el apoyo de Docentes de Educación Diferencial.

· Uso de alternativas de aprendizaje como visitas a museos, industrias, parques, etc.

· Integración de niños discapacitados.

· Participación de los alumnos y alumnas en concursos artísticos, culturales, deportivos, tanto a nivel de establecimiento como a nivel comunal y regional.

· Incentivo de la lectura comprensiva mediante lectura sistemática de textos a leer en los diferentes cursos.

· Estímulo de la correcta escritura a través de la caligrafía y la copia dirigida.

· Creación de textos y desarrollo de problemas.  

· Desarrollo de proyectos de cursos y de temas específicos.

· Participación de los alumnos en actividades extraprogramáticas: Teatro, folclore,

danza moderna, periodismo, básquetbol, voleibol, fútbol. 

· Aplicación progresiva en las horas de Consejo de Curso, Asignaturas y Subsectores de Aprendizaje de test, exposiciones, charlas, talleres, videos, dinámicas de actuación, etc. que permitan desarrollar actitudes deseables en los alumnos.

· Atención individual de aquellos alumnos y alumnas que presentan problemas de hiperactividad, emocionales, VIF, timidez, rebeldía y déficit económicos, en relación con este último problema, a través del PAE, ropero escolar, campañas de solidaridad y en el caso de los problemas anteriores derivando a especialistas, cuando el caso lo requiera.

· Sistematización de la enseñanza de los valores pilares de la unidad educativa:  Autoestima, responsabilidad y respeto.

· Diagnóstico de Orientación Educacional: Test de Autoestima y Afectividad.

· Talleres de Orientación Vocacional.

· Líneas de acción de la transversalidad en programas que deben ser aplicados:

Sembrando el buen trato.

Orientación Escolar y Vocacional.

Prevención del consumo de drogas.

Prevención del SIDA.

Derechos humanos.

Educación ambiental.

Prevención de la violencia intrafamiliar.

Escuela saludable.

Educación para la mujer. 

· Aplicación del programa de Salud Mental Escolar: JUNAEB y COSAM, en NB1.

      -    Taller para niños con déficit en Habilidades Sociales:2°Año, en COSAM.

      -  . Taller para niños con Problemas Emocionales:2°Año, terapia en COSAM.

      -    Taller para niños con Problemas de Aprendizaje: 2° Año, en COSAM.

      -    Talleres para niños con Conductas Desadaptativas en el Hogar: 
2° Año,COSAM.

           (Los talleres mencionados corresponden al TOCA-R., Cuestionario  de  Observación        

           del Comportamiento en la Sala de Clases).

     -     Taller para niños con antecedentes de maltrato.

     -     Entrevistas clínicas para niños con Alto Riesgo Social. COSAM.

Docentes:

Objetivos:

       -    Propiciar el trabajo cooperativo.

· Velar por la adecuada aplicación de los planes y programas de estudio.

· Sugerir y colaborar en la experimentación de técnicas , métodos y materiales de enseñanza, para optimizar el trabajo en el aula.

· Promover al nivel que corresponda las adecuaciones necesarias de los programas vigentes, de acuerdo a las necesidades y características propias de la comunidad escolar y a las normas existentes. 

· Promover el trabajo en equipo entre los docentes y asesorarlos en el conocimiento de las características de los alumnos, de sus circunstancias y ambientes en que se desenvuelven, para guiarlos en sus proyectos de vida.

Estrategias:

· Intercambio de experiencias y conocimiento de innovaciones educativas a través de talleres a realizar cada quince días.

· Trabajo en equipo por paralelos y o asignaturas.

· Formación de un departamento de bienestar que vele por la satisfacción de necesidades del grupo de docentes.

· Participación en talleres y cursos de perfeccionamiento patrocinados por la  Corporación y Ministerio de Educación.

· Reuniones técnicas por niveles para promover el adecuado funcionamiento de los Consejos de Cursos.

      -     Reuniones técnicas por niveles para guiar el proceso del Subsector Orientación.

· Realización de talleres de formación humana y manejo de stress.

· Confección de instrumentos de evaluación y análisis de documentos técnicos.

· Elaboración de guías de trabajo para el tratamiento de contenidos en los diversos Subsectores.

· Participación en los diferentes Consejos de Profesores y actividades de la escuela.

· Adquisición de textos de apoyo a la labor docente
Apoderados y comunidad:

Objetivos:
· Involucrar a padres y apoderados al proceso educativo que impulsa la escuela.

· Generar redes de apoyo con organismos de la comunidad.

· Producir mayor integración de la familia a las acciones que impulsa la escuela, creando espacios de interacción entre padres y apoderados, ofreciéndoles instancias de participación en proyectos de carácter formativo, recreativo y de utilidad laboral.

Estrategias:

· Destinación y arreglo de una dependencia para el funcionamiento del Centro de Padres.

· Organización y participación de apoderados en actividades deportivas: baby-fútbol, voleibol, básquetbol.

· Poner a disposición de clubes y organismos comunitarios dependencias del establecimiento como salas para reuniones, comedor, gimnasio.

· Calendarización de uso del gimnasio por clubes deportivos.

· Creación de redes de apoyo con Coaniquem, consultorio, Dideco, Cosam, Juntas Vecinales, corporación, bomberos, carabineros.

· Diagnóstico a Padres y Apoderados, para conocer temas de interés que posteriormente serán tratados en Escuela Para Padres.

· Organización y desarrollo del proyecto:  "La Escuela un Espacio Para la Familia”,

con talleres como:

. Orientación Familiar: Orientadora.

. Crecimiento Personal: Junaeb-Cosam

. Aeróbica: Instructora Chile-Deportes.

. Tejido: Docente escuela.

. Soft:Apoderada.

. Cerámica: Apoderada.

.Tarjetearía Española: Apoderada.

· Participación en campañas de acción social.

· Atención individual de Padres y Apoderados que presentan problemas de VIF, socioeconómicos, otros, haciendo las derivaciones correspondientes cuando el problema lo amerita, a COSAM, consultorio, asistente social, psicólogo, carabineros, asesoría jurídica, municipalidad de Pudahuel, etc.

· Preparación de apoderados monitores que colaboren en Escuela Para Padres de los Subcentros, a cargo de Orientadora y Cosam.

Auxiliares, manipuladoras, paradocentes:

Objetivo:
· Promover el trato respetuoso, cordial, y solidario entre ellos y con el resto de la

Comunidad Educativa, especialmente con los alumnos y alumnas.

 Estrategias:
· Diagnóstico a auxiliares, manipuladoras y paradocentes.

· Incentivar labor del personal más destacado.

· Efectuar trabajo en equipo.

· Atención individual sobre problemas de índole personal que interfiera con su desarrollo laboral, cuando sea pertinente o requerido por estos.

· Organización de actividades de agradecimiento al quehacer realizado por este  personal, manifestado en:

. Celebración Día del Auxiliar.

. Canasta Familiar para Navidad.

. Participación en Aniversario de la Escuela.

. Campañas solidarias.

Evaluación:
  -     En Consejos de Profesores.

· Reuniones del EGE.

· Reuniones técnicas.

· Reuniones por niveles.

· Reuniones del Centro de Padres.

· Talleres de Apoderados.

· Reuniones y conversaciones con personal auxiliar.
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